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Roviditések

ITDI (réviden DI) — Debreceni Egyetem, Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola

ITDT-DSz — Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola Miikddési szabalyzata

ITDT — Debreceni Egyetem Informatikai Doktori Iskola Tanacsa

TMDT - Debreceni Egyetem, Természettudomanyi €s Miiszaki Tudomanyi Doktori Tanacs
TMDT-DSz— A Természettudomanyi és Miiszaki Tudomanyi Doktori Tandcs Doktori Szabalyzata
EDHT - Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs

DE — Debreceni Egyetem

DE-DSz — Debreceni Egyetem Doktori szabalyzata



1. Jogszabalyi hattér

1.1. Kapcsoldédoé szabalyzatok . ESGIL1 i

Az ITDI Mindségbiztositasi terve alapul veszi és 0sszhangban all a Debreceni Egyetem és a felettes
tanacsok alabbi, mindségbiztositasi elemeket is tartalmazo dokumentumaival:

— ITDI Miikodési Szabalyzata (https://infphd.unideb.hu/szabalyzatok)
— ITDI Képzési terve (https://infphd.unideb.hu/szabalyzatok)
— TMDT Doktori Szabalyzata (https://ttdt.unideb.hu/hu/node/232)

— DE Doktori Szabélyzata (https://unideb.hu/szabalyzatok)

— DE Mindségbiztositasi kézikonyve (https://unideb.hu/szabalyzatok)

Az mindségbiztositasi tervben részben ezekkel atfedd, részben ezeken tilmutatd kdvetelményeket
ismertetiink, nem kitérve viszont a kapcsolodd jogszabalyokban megjelend, kotelezo
mindségbiztositasi elemekre.

1.2. ESG 2015 standardek

A tervben jelezziik, hogy a DI mindségbiztositdsdnak elemei és folyamatai hogyan kapcsolodnak
a Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG2015) dokumentum aldbbi standardjeihez. (https://www.enga.eu/esg-standards-and-
guidelines-for-quality-assurance-in-the-european-higher-education-area/)

2. Minéségpolitika
2.1. Alapelvek

A DI mindségbiztositasi rendszerének alapelvei a Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi
Kézikonyvének X. mellékletében foglaltaknak megfeleléen az egyetem mindségbiztositasi
rendszerével 0sszhangban allnak. Ennek megfelelden az ITDT megvalasztja a ITDI mindségiigyi
vezetdjét (MICS vezetd), akit az ITDI vezetdje biz meg. A doktori iskolara kiterjedd
mindségbiztositasi dokumentumokat az ITDI MICS vezetdje késziti eld, a DI vezetdje
véleményezi, megkiildi a TTDT szamara jovahagyas végett.

2.2. Nyilvanos informaciok © ESG 18

Az ITDI miikédésével és mindségbiztositasaval kapcsolatos informaciok elsddleges publikalasi
helye az ITDI honlapja (http://infphd.unideb.hu). A honlap tartalménak karbantartasaért a DI
titkara felel. A honlapon megjelend informaciok korét az ITDI vonatkozo szabalyzatai, illetve
adatkezelési tajékoztatoja tartalmazza.

2.3. A doktori iskola profilja

Az ITDI 6t atfogo6 program keretében kinal doktori képzést az informatika legkorszer{ibb teriiletein.
Az iskola erdssége a programok kozotti atjarhatdosdg Osztonozve ezzel a hallgatokat az
interdiszciplinaris és ipari kutatdsok folytatasara. Az Iskola oktatdinak és témavezetdinek
tulnyomo tobbségét add Informatikai Kar, mint kiterjedt hazai és kiilfoldi szakmai kapcsolatokkal
rendelkezd kivald kutatdhely, a képzésbe ¢€s kutatasba bekapcsoldédd mas oktatokkal és
témavezetOkkel kiegésziilve magas szinvonalli szakmai hétteret biztosit a hallgatok szdmaéra. A
fentieknek is koszonhetéen 2025-re az iskola aktiv hallgatoinak megkdzelitéleg 50%-a kiilfoldi
allampolgar.
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2.4. A doktoriiskola kiildetése és jovGképe

A Debreceni Egyetem Informatikai Tudomanyok Doktori Iskolajanak kiildetése, hogy olyan
magasan képzett, 6nallé kutatdmunkara alkalmas szakembereket képezzen, akik képesek az
informatika elméleti és alkalmazott teriiletein ) tudomanyos eredmények létrehozéasara. A doktori
iskola célja, hogy interdiszciplinaris szemléletet kozvetitsen, 0Osztondzze a nemzetkdzi
egylittmikodést, és timogassa a tudomanyos utanpotlast mind hazai, mind nemzetkdzi szinten.
Kiemelt feladatként fogalmazodik meg nem csak az akadémiai, de regionalisan egyre
intenzivebben megjelend ipari kutatas-fejlesztési intézetek utanpotlasképzése.

Jovoképében a doktori iskola egy olyan nyitott és rugalmas regionalis kutatasi és képzési
kozpontként jelenik meg, amely folyamatosan alkalmazkodik a technolédgiai és tudomanyos
fejlédéshez, nemzetkozi szinten is versenyképes tudasbazist épit, és aktivan hozzéjarul a digitalis
tarsadalom fejlédéséhez.

2.5. Mindségcélok © ESG 1.1

A DI minéségpolitikdjanak célja, hogy az el6z6 pontokban leirt kiildetésnek és jovoképnek a lehetd
legmagasabb szinten eleget tegyen az iskola profiljat szem el6tt tartva. A doktori képzés mindségét
alapvetéen meghatarozza az egyetem ¢és a doktori iskola értékrendje, az oktatok és témavezetok
tudéasatadasban val6 jartassaga €s tudomanyos teljesitménye, a rendelkezésre allo infrastruktura, a
hallgatok fejlodését tdamogatd rendszerek, valamint a doktori iskola hazai €s nemzetk6zi szakmai
kapcsolatai. A mindségcélok megallapitasa ennek megfelelden kizardlag a felettes szervezetek ¢€s
tanacsok bevonasaval valosithaté meg.

Az ITDI a jelen dokumentumban ismertetett mindségértékelési rendszerrel rendelkezik, amelyhez
az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) évente, az év elso tilésén mindségcélokat €s
kotelez6 indikatorokat hataroz meg. Ezek figyelembevételével a ITDT is évente meghatarozza az
iskola mindségcéljait és indikatorait. A dokumentumokat jovahagyasra eljuttatjaa TMDT szdmara.
Ev végén a doktori iskola tanicsa Osszegyiijti és értékeli a mindségcélok teljesiilését és az
indikatorok adatait, majd megkiildi azokat a TMDT szamara.

Az Iskola altal historikusan és aktualisan kitlizott mindségcélok és azok teljesiilésének értékelése
elérhetd az ITDI honlapjan (https://infphd.unideb.hu/minosegbiztositas).



https://infphd.unideb.hu/minosegbiztositas

3. Aminéségbiztositas folyamata

Az ITDI miikddése soran alkalmazott mindségpolitika folyamatat, a mindségmérés pontjait,
személyi €s tartalmi elemeit, valamit a mindségi rendszer kapcsolodd dokumentumait az aldbbi

folyamatdbra mutatja be.

A min6ségmeérés pontjai

A doktori képzés személyi és
tartalmi elemei

A min6ségi rendszer
dokumentumai

Dokumentum elemzés
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témahirdetés)
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3.1. Személyi, képzési és kutatasi hattér

Az ITDI-ben torténd oktatoként és/vagy témakiiroként torténd részvétel feltételeit, illetve az iskola
torzstagjainak kivalasztasi feltételeit az ITDI Mukodési szabalyzata és annak felettes szabalyzatai
hatarozzak meg. Az ITDI Képzési tervében meghatarozott oktatasi €s kutatasi programszerkezetek
szakmai iranymutatast adnak a hirdetend6 targyak és kutatasi témak szamara.

A TMDT rendszeresen, de legalabb harom évenként attekinti és értékeli a doktori iskolakban folyo
képzést, annak eredményességét és problémait, az iskoldk torzstagi €s oktatoi Osszetételét. Az
értékelés alapjan javaslatot tesz az esetleges intézkedésekre.

Az oktatdk felvételének folyamata

,»a doktori iskola oktatoi: tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok és kutatok, akiket — a doktori
iskola vezetdjének javaslatara — a tudomanyteriileti doktori tanacs alkalmasnak tart a doktori iskola
keretében oktatasi, kutatasi és témavezetdi feladatok ellatasara.”IPE-DSz 1L Fejezet]

Az iskoldhoz torténd csatlakozasi szandékot a leendd oktatd és a befogadd doktori program
vezetdje jelzi az ITDT vezetdje felé. A szandékot az ITDT soron kovetkezd iilésén targyalja, majd
pozitiv dontés esetén a TMDT felé tovabbitja jovahagyasra.

Az ITDI oktatoinak listajat program szerinti bontasban az iskola az ITDI Képzési tervében
nyilvanossagra hozza. Az oktatoi lista sziikség esetén folyamatosan valtozik, illetve 3-5 évente a
képzési terv f6 verzidfrissitésekor annak megfelelden frissiil.

Az témakiirok felvételének folyamata

»a doktori téma vezetdje: az a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktato, illetve kutato, akinek
témahirdetését a doktori iskola tanacsa jovahagyta, €s aki — ennek alapjan — feleldsen iranyitja és
segiti a téman dolgozd doktorandusz tanulményait, kutatdsi munkdjat, illetve a jeloltek
fokozatszerzésre valo felkésziilését,” [PE-DSZ 1L Fejezet]

Az iskolahoz torténd csatlakozasi szandékot a leendd témakiird és a befogadd doktori program
vezetdje jelzi az ITDT vezetdje felé. A szandekot az ITDT soron kdvetkezd iilésén targyalja, majd
pozitiv dontés esetén a TMDT felé tovabbitja jovahagyasra. Az a témakiird, akinek a témajara
jelentkezd hallgatd felvételét az ITDT és a TDMT is tdmogatta, a hallgaté tanulméanyainak
megkezdésekor témavezetové valik.

Az ITDI témakiirdinak listajat program szerinti bontdsban az iskola az ITDI Képzési tervében
nyilvanossagra hozza. Az témakiirdi lista sziikség esetén folyamatosan valtozik, illetve 3-5 évente
a képzési terv {6 verziofrissitésekor annak megfelelden frissiil.

A doktori téma kiirasa

»doktori téma: olyan kutatasi részteriilet, amely alkalmas arra, hogy kidolgozésa folyamataban a
doktorandusz — a témavezetd iranyitdsaval — elsajatitsa a tudomanyos modszerek alkalmazasat,
értékelhetd tudomanyos eredményhez jusson, és errdl tudomanyos koézlemények, tudomanyos

eléadasok, majd doktori értekezés (alkotds, munka) formajaban bizonyossagot tegyen.” [PE-DSz 1L
Fejezet]



Uj doktori témat egy az ITDT és a TMDT altal jovahagyott témakiiré a programvezetd szakmai
ellendrzése utan az 6 jovahagyaséaval hirdethet. A doktori témak elsddleges hirdetési helye az
Orszéagos Doktori Tanécs oldala (https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/), ahova az iskola
honlapjarol kozvetlen hivatkozéas mutat.

Az torzstagok kivalasztasanak folyamata

,torzstag: tudomanyos fokozattal rendelkezd, a doktori iskola tudoméanyagéban, illetve kutatasi
teriiletén folyamatos, magas szintli tudomanyos tevékenységet folytatd, a Debreceni Egyetemen
teljes munkaidében, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatd vagy tudomanyos kutato, aki az Nftv.
26. § (3) bekezdése alapjan, a koltségvetési tamogatds megallapitasara a Debreceni Egyetemet
jelolte meg. A doktori tanacs jovahagyasaval torzstag lehet a Debreceni Egyetem — az Nftv. 32. §
(1) bekezdése szerinti — Professor Emeritusa is. Torzstag lehet tovabba a doktori iskola
tudomanyagaban tudomanyos fokozattal rendelkezd, a doktori iskola tudoméanyagéban, illetve
kutatési teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytato, kutatointézetben
teljes munkaidében, munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott, MTA
doktora cimmel rendelkezé tudoményos tanacsad6d vagy kutatoprofesszor is, amennyiben az
egyetem a kutatdintézettel erre vonatkoz6 megallapodast kotott. A torzstagnak legaldbb 5 éven
keresztiil meg kell felelnie a fenti feltételeknek €s vallalnia kell, hogy témavezetdi tevékenységet
is folytat a doktori iskolaban. Torzstag csak az lehet, akinek témavezetésével legalabb egy (tars-
témavezetés esetén két) jeldlt doktori fokozatot szerzett.” [PE-DSz 1L Feiezetl A7 [TD] torzstagjait az

A képzési terv elkészitése L ESG 126519 |

A DI munkatarsi és munkaerdpiaci kérdéivek (lasd 6.4 és 6.5 mellékletek) segitségével nyomon
koveti a DI tagjainak véleményét és sziikség esetén a vonatkozd szabalyzatokat is érintd
hatarozatokat hoz. A képzési terv elkészitése, majd aktualizalasa a mindenkori DI Vezetd, a DI
programvezetdi és a DI titkdranak k6zos feladata és feleldssége. Az ITDT és a TMDT a képzési
terv valtoztatasait és az 0j f6-verzidkat minden esetben jovahagyja.

Az ITDI Képzési tervének frissitési folyamata a PDCA ciklust koveti.

— A képzési terv egyes fo verzidinak elkészitését szakmai és operativ tervezés elézi meg a
terv programok szerint bontasaval.

— A kialakult koncepcio alapjan a programvezetok a titkdr és esetlegesen felkért
adminisztrativ segitok operativ hozzdjaruldsa mellett elkészitik a képzési terv sajat
programjukra vonatkozd szakaszait. Az iskola hallgatéira 4&ltalanosan vonatkozo
szakaszokat a DI Vezetdjének felterjesztésére az ITDT hagyja jova.

— Az elkésziilt tervet az ITDT, majd a TMDT vizsgalja és jovahagyja, sziikség esetén
valtoztatast kér.

— Az elkésziilt képzési tervet felmend rendszerben alkalmazza az ITDI, illetve a kordbban
kezd6 hallgatok szdmara lehetdséget ad sajat kérésre az j képzési terv egyes elemeinek
alkalmazasara (példaul uj targyak felvétele, uj komplex vizsga témak valasztasa). A képzési
tervet folyamatosan naprakészen kell tartani a felmeriilé szakmai és jogszabalyi valtozasok
figyelembevételével.

A képzési tervet, a DI egyéb dokumentumait, a tagok megfeleldségét az iskola folyamatosan, mig
a MAB 3-5 évente feliilvizsgalja, ezzel garantalva a DI mindsegi megfeleloséget is.,


https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/

3.2. Felvételi elbeszélgetés L ESGl4és1T

A doktori felvételi elbeszélgetés formajat €s koriilményeit az ITDT Miikodési szabalyzata és a
felettes szabalyzatok hatarozzak meg,['TP! DSz 3-8 (1-D]

A felvételi elbeszélgetésre a leendd hallgato tématervet készit, melyet az ITDT tagjai a beszélgetés
elott attekintenek. A felvételi elbeszélgetés és a tématerv alapjan az ITDT javaslatot tesz a
jelentkezd felvételére, melyet a TMDT hagy jova, allami Osztondijas jelentkezd esetében
figyelembe véve az aktualis évi 6sztondijas keretszamokat.

A felvételi elbeszélgetésrol jegyzokonyv késziil, melyben ITDT a vonatkozo szabalyzatokban
meghatarozott modon pontokkal értékeli a jelentkezd anyagat és a beszélgetésen mutatott szakmai
ratermettségét.

3.3. Képzési, kutatasi folyamat L ESG14 |

A képzési és kutatdsi folyamat elsddleges irdnymutatdja az ITDI Képzési terve, illetve a
kapcsolodo tantargyi leirasok. A képzési tervben meghatarozott kovetelmények jogszabalyi
hatterét az ITDI Miikodési szabalyzata és annak felettes szabalyzatai adjak. Az iskola miikodésével
kapcsolatos mindségbiztositasi folyamatok kozt e folyamat monitorozasa kiemelt fontossagu,
mivel a megfeleld képzési hattér dontden meghatirozza az iskola sikerességét.

Az ITDI és az ITDI kdzremiikédGinek hallgatéi értékelése L ESG12,14,15,17é519 |

Oktatoi munka hallgatoi értékelése: Az 1TDI oktatdinak munkdjat a hallgatok évente egy
alkalommal a tavaszi félévben kikiildott kérddiven keresztiil értékelhetik. A kérddivek kitoltésének
hatarideje a tavaszi félév utols6 napja (augusztus 31). A kérddéives felmérés eredményeit a DI
titkara 0sszefoglalja és a soron kovetkezd iilésen az ITDT elé terjeszti. Az ITDT az eredmények
alapjan sziikség esetén hatarozatban rogziti a kapcsolatos teenddket.

Témavezet6i munka hallgatoi értékelése: Az ITDI témavezetdinek munk4jat a hallgatok évente egy
alkalommal a tavaszi félévben kikiildott a DI-vel kapcsolatos atalanos kérddiven keresztiil
értékelhetik. A kérddivek kitoltésének hatarideje a tavaszi félév utolsé napja (augusztus 31). A
kérddives felmérés eredményeit a DI titkara 6sszefoglalja €s a soron kdvetkezd iilésen az ITDT el¢
terjeszti. Az ITDT az eredmények alapjan sziikség esetén hatirozatban rogziti a kapcsolatos
teendoket.

A Dl-vel kapcsolatos hallgatoi elégedettség értékelése: Az iskolaval kapcsolatos altalanos
elégedettséget a hallgatok évente egy alkalommal a tavaszi félévben kikiildott kérddiven keresztiil
értékelhetik. A kérdodivek kitoltésének hatarideje a tavaszi félév utolsé napja (augusztus 31). A
kérddives felmérés eredményeit a DI titkara 6sszefoglalja €s a soron kdvetkezo iilésen az ITDT elé
terjeszti. Az ITDT az eredmények alapjan sziikség esetén hatirozatban rogziti a kapcsolatos
teenddket.

A felsorolt harom kérddives felmérés eredményeinek Osszefoglaldsa egyetlen dokumentumban
torténik. Az 6sszegzés nyoman sziiletett hatarozatok alapjan az ITDI vonatkozé dokumentumaiban
valtoztatasokat hajthat végre, melyeket a DI honlapjan kozzétesz.



A hallgatoi el6rehaladas értékelése

A hallgat6i elérehaladas értékelésének elsddleges eszkdze a hallgatd féléves €s éves beszdmoloja.
A féléves beszamolo az 1TDI képzési tervében kozzE tett sablon szerint irdsban torténik. A
beszamolo kotelezd alairdja a doktorandusz hallgatd, a hallgaté témavezetdje, a hallgato
programvezetdje és a DI vezetdje. Mivel a témavezetdi tevékenység legkézzelfoghatobb mércéje a
vezetett hallgatd elérehaladasa, a hallgato féléves beszadmoloja egyuttal az témavezetd munkajanak
értékelésére is szolgal. A féléves beszamolo alapjan a témavezetd, a programvezetd, vagy a DI
vezetdje személyre szabott ajanlasokat tehet a hallgatd sikeres tovabbhaladasa érdekében. A
féléves beszamolo alapjan a programvezeto vagy a DI vezetdje ajanlasokat tehet a témavezetonek
a sikeres témavezetés érdekében.

A féléves beszamolod a tavaszi félévben egyuttal lehetoséget ad a témavezetoknek, hogy a
programvezetd jovahagyasaval a hallgatot felterjesszék a ,,DI kivald hallgatoja™ elismerésre. Az
elismerés a hallgatokat motivalja a minimalisan sziikséges feltételek teljesitésén tuli eredmények
elérésére. Az elismerést minden évben jellemzden 1-2 hallgat6 kaphatja meg.

Az éves beszamolo szobeli szamonkérés, melyre minden tavaszi félévben keriil sor. Az éves
beszamolon a PhD hallgatok rovid angol nyelvii prezentacié formdjaban mutatjak be kutatési
elérehaladasukat. Az értékelés eredményét az éves beszamolo szekcidvezetdinek értékelésének
figyelembevételével a DI vezetdje vezeti fel az elektronikus tanulmanyi rendszerbe.

Mivel az éves beszamold szakmai konferencia formajaban keriil megrendezésre, ahol a hallgatok
egymas munkajat is megismerhetik, az ITDI ezzel lehetdséget biztosit a hallgatoknak hogy a
tapasztalatcsere mellett a tobbiekhez mérten is visszajelzést kapjanak sajat teljesitményiikrol.

3.4. Komplex vizsga és fokozatszerzési eljaras | ESG 14

A ,komplex vizsga: a doktori képzés soran, a negyedik félév végén, a képzés képzési és kutatasi
szakaszanak lezardsaként és a kutatdsi és disszertdcios szakasz megkezdésének feltételeként
teljesitendd vizsga, amely méri és értékeli a tanulmanyi és kutatasi elémenetelt”[PE-DSz Il Fejezet |

A komplex vizsgaval kapcsolatos szabalyozast az ITDI Miikodési szabalyzata és a felettes
szabalyzatok adjak.

A komplex vizsgéara a hallgaté a jelentkezési lap és mellékleteinek leadasaval jelentkezik. A
jelentkezéshez kotelezden csatolando a témavezetd allasfoglalasa, melyben a témavezetd szoveges
indoklas mellett nyilatkozik a hallgato teljesitményérdl, illetve a fokozat varhatd megszerzéseérol.
A komplex vizsgara torténd jelentkezés feltételeinek teljesiilését, illetve a vizsgabizottsag
osszetételét a TMDT hagyja jova.

A komplex vizsga bizottsdganak tagjai a hallgatd szakmai felkésziiltségének felmérésén tul a
disszertacids részben véleményt formalnak a hallgatd kutatdsi teljesitményérél. A hallgatd
értékelését a komplex vizsga jegyzOkonyvében rogzitik. A jegyzdkonyvek alapjan a vizsga
sikerességét a TMDT hagyja jova.

A komplex vizsga teljesitésével a hallgatod egytttal teljesiti a fokozatszerzési eljaras eléfeltételeit
¢és a kovetkezd félévre torténd beiratkozaskor megkezdni azt. A doktori cim odaitélése érdekében
folytatott védési eljardas meginditasat a fokozatszerzési eljdrason beliill a hallgaté barmikor
kezdeményezheti.
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3.5. Kutatasi eredmények

A doktori fokozat megszerzésének legfontosabb feltétele a megfelel6 mennyiségli magas
elfogadott formaja a lehetdség szerinti minél magasabb szinvonali tudomanyos folyoiratokban és
konferencidkon vald publikalas és részvétel. Az értekezés alapjaul az iskola altal elfogadott
kozleményekkel kapcsolatos elvarasokat az ITDI Miikddési szabalyzata €s felettes szabalyzatai
tartalmazzak.

A tudoményos kozlemények szakmai megitélése a témavezetd és a programvezetd kozos
felelossége, melyben iranymutatast adnak az iskolatdl fiiggetlen mindsitd szervek (Scimago
Journal Ranking, ,,Norvég” lista). A hallgatok publikacioit szerepeltetni kell az egyetemi
publikacids adatbazisban (https://tudoster.unideb.hu/) és a hallgato MTMT profiljan. A publikacios
adatbazisban szerepldé kozlemények mindsitését az egyetem konyvtaranak munkatarsai végzik. A
hallgatd legkésébb a nyilvanos védésre torténd jelentkezéskor a TMDT szadmara eljuttatja az
egyetem konyvtara altal az egyetemi publikdcids adatbazis alapjan készitett és hitelesitett
publikacids listajat. Ha a publikacids lista alapjan a hallgatoé nem teljesiti a publikécios feltételeket,
a TMDT a védési eljarasra torténd jelentkezést nem hagyja jova.

3.6. ElGzetes vita

Az értekezést a munka végsd formaba Ontése elbtt elézetes vitara bocsatjak. Az eldzetes vitat az
ITDT szervezi meg, a vitardl jegyzOkonyv késziil. Az eldzetes vita birdlobizottsdganak elnokét és
tagjait a doktori iskola tandcsa jeldli ki. A birdlobizottsag legalabb haromtagu, kotelezo tagjai az
elndk, két birdldo (melyek koziil legalabb egy kiilsd), valamint sziikség esetén tovabbi tagok a
doktori iskola mitkodési rendje szerint

Az eldzetes vitara benyujtott értekezést a doktori iskola titkara — biralat elétt — szovegegyezés
keresés celjabol megkiildi az Egyetemi és Nemzeti Konyvtarnak. A konyvtar eldallitja a sziirés
eredményét tartalmazd dokumentumot, amelyet a doktori iskola titkara tovabbit a birdloknak. A
birdlok az altaluk készitett birdlatban kotelesek nyilatkozni, hogy a rendelkezésre allo adatok
alapjan az értekezés megfelel a publikalas tudomanyetikai kovetelményeinek.

Az elOzetes vitara torténd jelentkezéskor a hallgatd kotelezOen rendelkezésre bocsatja a
dolgozatanak tervezett verzidjat és opcionalisan a tézisfiizet tervezett verzigjat.

A disszertacio- és tézistervek alapjan a felkért birdlok birdlatot készitenek, melyre a hallgato
szintén irasban valaszolhat. A disszertacioval és a tudomanyos munkaval kapcsolatos tovabbi
szakmai vitara az elOzetes vita ad lehetdséget. A vitdn a biralo bizottsag a birdlatok €és a vitan
nyUjtott teljesitmény alapjan nyilatkozik a tudomanyos munka megfeleldségérdl és a dolgozat
nyilvanos vitara bocsatasarol. A birdlo bizottsag javaslatdit a TMDT a vita jegyzokonyve és
mellékletei alapjan hallgato védési eljarasra torténd jelentkezésekor hagyja jova. Az eldzetes vita
jegyzokonyvét a DI Képzési tervének 5. szdmt melléklete tartalmazza.

3.7. Nyilvanos vita

A doktori tanulményok zar6 folyamataként a TMDT az eldzetes vita biralobizottsaganak javaslata
alapjan a hallgaté dolgozatat nyilvanos vitara bocsatja. A nyilvanos vitaval kapcsolatos szabalyokat
az ITDI Miikodési szabélyzata és felettes szabalyzatai hatarozzak meg.

11



A hallgatd sikeres eldzetes vita utdn, a vita jegyzOkonyvében megfogalmazott ajanlasok
figyelembevételével kiegészitett, esetleg atdolgozott disszertacidt és tézisfiizetet az egyetemi
konyvtar archivumaba (DEA - https://dea.lib.unideb.hu/) feltdlti. Az archivum egyben a doktori
dolgozatok hivatalos nyilvanossagra hozataldnak helye. A feltoltott dokumentumok formai
megfeleloségét az ITDI titkara ellendrzi.

A feltoltott dolgozat formai megfeleldsége esetén a hallgatd jelentkezik a védési eljarasra. A
jelentkezéshez a TMDT honlapjan kozzétett jelentkezési lapot és mellékleteit (koztiik a nyilvanos
vita bizottsagat) kell benyujtania a TMDT titkdranak. A jelentkezést a TMDT soron kovetkezd
iilésén fogadja el. A jelentkezés elfogadésa esetén a dolgozatokat a TMDT titkara kiildi ki biralatra
a biraloknak.

A biralok irasban véleményezik a dolgozatot, majd a biralatokra a jelolt szintén irasban valaszol.
A birdlatok és valaszok beérkezése utan a nyilvanos vita szervezése a hallgato feladata, melyhez
segitséget kérhet a témavezetdjétol, vagy az ITDI titkdratol. A vita idépontjanak véglegesitése utan
az ITDI titkara az ITDI honlapjan €s az Orszagos Doktori Tanacs oldalan nyilvdnosan meghirdeti
a védést. A védés meghivojat a DE konyvtaranak archivumaba is fel kell tolteni.

A nyilvénos vitarol jegyzokonyv késziil, melyben a birdld bizottsag javaslatot tesz a fokozat
odaitélésére ¢és a jelolt tudomanyos munkéja, dolgozata és a védésen nyujtott teljesitménye alapjan
annak mindsitésére. A nyilvanos vita jegyzokonyvének sablonjat a TMDT Doktori szabalyzatanak
5/3 sz. melléklete tartalmazza.

A jegyzokonyv alapjan a jeldlt szdmara a fokozat odaitélésének tamogatasarol TMDT a soron
kovetkezd iilésén dont.

3.8. Fokozat odaitélése

A nyilvanos vita birdlobizottsaganak tdmogatasa esetén a TMDT dontést hoz a fokozat
odaitélésének tamogatasarol. Jovahagyas esetén a fokozat odaitélését az EDHT hagyhatja jova.

A fokozat odaitélését a DE a PhD oklevél forméjaban igazolja. Az oklevél sablonja elérhetd a DE-
DSz 9. szamu mellékletében.

3.9. PhD alumni © ESG 1.7

A végzett PhD hallgatok jogot szereznek a ITDI alumni PhD csoportjahoz valo csatlakozashoz. A
csoport tagjai relevans informacidkat kaphatnak az iskola végzett hallgatokat is érintd
eseményeirdl, illetve e csoporton keresztiil az iskola kérddives formdban felméri a végzett
hallgatok elégedettségét. A kérddivet minden végzett hallgato egy alkalommal kapja meg a fokozat
odaitélése utan. A végzett hallgatok elégedettségével kapcsolatos kérddivek eredményeinek
Osszefoglalasat az ITDI titkara évente egyszer, a hallgatoi elégedettségi kérddivek eredményeivel
egylitt referalja az 6szi félévre esd elsd ITDT iilésen.
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Az ITDI 5 kiilonb6z06, de a hallgatok szamara atjarhatdsagot biztosité programban ad lehetdséget nappali,
levelez6 és egyéni felkésziilé formaban a tanulmanyok folytatasara. A képzés elso két évében elvégzendd
kurzusokkal kapcsolatban az iskola nem hataroz meg kotelezé sorrendet. A képzési terv és a hallgatoi
tanulasi utvonalak fejlesztésének folyamatat jelen mingségbiztositasi terv 3.1. fejezete tartalmazza.

A PhD hallgatok el6rehaladasanak személyre szabott tamogatasa els6sorban a témavezeto feladata. Az egy
programhoz tartozo témavezetk hallgatdinak elémenetelét a programvezeto és az iskolavezet6 is nyomon
koveti. Ennek eszkoze a képzés soran minden aktiv félév végén irasban leadott, majd a témavezeto,
programvezetd és DI vezetd altal ellenjegyezett féléves beszamold, illetve a minden tavaszi félévben
kotelez6 szobeli prezentaciéo formajaban megtartott nyilvanos éves beszamold. A személyre szabott
hallgatéi tdmogatas megvaldsulidsanak folyamatat jelen mindségbiztositasi terv 3.3. fejezete irja le. A
folyamat feliilvizsgalata a hallgatoi értékelések alapjan az IDT folyamatos felelGssége.

A PhD hallgatok tudomanyos munkajanak, a publikiciok tudoméanyos minéségének garantalasa az iskola
Miikodési Szabalyzatanak megfelelGen a témavezets és a programvezet6 kozos felelossége. A tudomanyos
munka mindségellendrzési folyamatat jelen minGségbiztositasi terv 3.5. fejezete irja le.

Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskoldban mikoddé féléves és éves értékeléseken keresztiil
megvalositott kettos beszamolasi rendszer biztositja az elvarasok rendszeres egyeztetését és a kozos
munka mingségének nyomon kiovetését.

A doktoranduszi panaszok kezelésének elsddleges helye a doktori program, majd az iskola. Amennyiben
a doktoranduszi panasz a programvezetd ¢és iskolavezetd bevonasaval tartott egyeztetésen nem Kkeriil
megoldasra, a panasz kezelése érdekében a doktorandusz az iskola tandcsahoz fordulhat. ITPIDSz28. ) A
iskola tanacsanak fellebbviteli foruma a Természettudomanyi és Miiszaki Tudomanyi Doktori Tanacs.
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5. Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok { ESG16 i
Az ITDI-ben felmeriild hallgatéi igények fogadasa és gyljtése elsddlegesen a DI titkaranak
feladata, ugyanakkor egyes specialis esetekben kozvetlen feleldst neveziink meg. Az alabbiakban
felsorolt igények mindegyike cimezhetd els6 megkozelitésben a DI titkara felé, aki az illetékes
iranyéaba tovabbitja azt.

A felmeriil6 hallgatéi igények listaja és felelOsei:

Igény leirasa Felelos

Informatikai jellegii kérés (pl. internet elérés, e-mail cim, DEIK rendszergazdak,

EdulD, informatikai eszk6zok perifériai, kabelek) vagy DE IT support
Programvezetd

Publikacios tdmogatas Egyetemi tamogatas esetén DE
konyvtar

Konferencia részvétel tamogatas Programvezetd

Célzott hallgatdi eszkozbeszerzés (pl. laptop vasarlasa) Programvezet6

Altalanos hallgatéi eszkozbeszerzés (pl. PhD szoba

nyomtatoja, berendezése) DI Vezet
Kiilfoldi hallgatok specialis tigyei (pl. vizum, lakhatas, DE Nemzetkozi Oktatast Koordinald
Osztondijak) Kozpont

DE Doktorandusz Onkorményzat

Hallgatoi képviselet ITDT PhD hallgaté tagja

Témavezetd, majd Programvezeto,

Hallgato6i panaszok kezelése majd DI Vezeté, majd ITDT

Etikai ligyek ITDT, majd TMDT etikai bizottsaga
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6. Aminéségbiztositasi folyamat soran alkalmazott minta dokumentumok
6.1. Oktatéi munka hallgatéi véleményezése

[ MINTA 1

evasys Oktatéi munka hallgatéi véleményezése (DOKTORI) (ITDI) |G evasys

b33

Ameglelaies madja: [ B [ [ [ werem, haszraljon tollat vagy vekony hegyl Nicst. Az Orap automatikies Tedoigozasra kel
Jaitas: O M OB O Az optmais peolvasasl ersdmeények ardekeben kerem, kivesse 3 bemuiziot paidakal.

Felhivjuk a kedves véleményezd hallgatok figyelmét arra, hogy a kérddivet anonim mddon
kezeljiik, mely a Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszerének része,

1.1 Véleményezett oktatd neve:

1.2 Oktatott tantargy:

1.3 Mllyen formaban keriilt lebonyolitasra a kurzus?

[0 heti rendzzerességl requldriz ora [ rendszeres konzultacio 2-3 O énallé anyagfeldolgozas és
hetente beszamaolo
1.4 Az drak/konzultaciok hany szazaléka valosult meg?
O 0-20% O 21-40% [ 41-60%
O 61-80% [ a1-100%

Keérjiik az alabbi kérdéseket, illetve jellemzd szempontokat 1-5-s skalan véleményezzék!
{1, ha egyaltalan nem jellemzd és 5, ha nagyon jellemzu az oktatora, illetve az oktatott T.antargxra
Kerjiik a 0-val jeldlje meg, ha nem tudja eldénteni, nincs véleménye vagy ha nem relevans a kerdés.)

s = ' v g o
1.5 Az oktatd felkeszultsege szakmai O O O O O O
hitelessége, naprakeszsege:

1.6 Milyennek tartja az oktato O O O O O O
magyarazo Iceszsegﬂ. logikai
vonalvezetését: figyelem felkeltoek,
érdekesek voltak-g az orak?

1.7 Mennyire segitokész az oktato: milyen O O O O O O
a hozzaallasa a hallgatoi kérésekhez?

1.8 A PhD képzésben az adott tantargy O O O O O O
milyen mertékben nyajtott
magasabb szintid ismereteket, mint
a korabbi tanulmanyai soran
abszolvalt azonos cimi vagy
hasonld tartalmi tantargy?

1.9 A tantargy oktatasa soran az O O o O 0O Od
oktatd milyen meértékhen tért ki az
adott tudomanyteriilet kutatasi
jellegzetességeire?

1.10 Milyen mértékben biztositotta az O O o O 0O O
oktatd a tantargy teljesitéséhez
sziikséges tananyagot (segédlet,
jegyzet sth.)?

Fi3444U0P1 FPLOVD 2025.08.19, Oidal 112
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[ MINTA 1

[ evasys | Oktatéi munka hallgatéi véleményezése (DOKTORI) (ITDI) [&2) evasys]
1.1 Kivetelmények teljesithetdsége: O O O O O O

amennyiben volt irasbeli vizsga, a
feltett kérdések mennyire voltak
dsszhangban a leadott, illetve
megjeldl tananyaggal?

1.12 Kovetelmenyek teljesithetdsege: a O O Od O Od O
szobeli vizsgan, a feltett kérdesek
mennyire voltak dgszhangban a
leadott, illetve megjeldlt
tananyaggal? (Az oktatd arra volt-e
kivancsi, hogy mit tud a hallgato
vagy inkabb arra, hogy mit nem tud?)

1.13 A =zobeli vizega altalanos légkdre: o O o o 0O
emberi, emocionalis tényezok.
1.14 Mennyire hasznosithaté a kutato/ O O 0O o Od
oktato munkaja soran az orak
tananyaga?
1.15 Mennyire volt dsszhangban a O O O O O O

vizsgakdvetelmeny meghatarozasa, a
szamonkeres €z a kapott erdemjegy?

1.18 Milyen az altalanos Gsszbenyomasa O O Od O O
a veleményezett tantargyrol ?
1.17 Milyen az altalanos Ssszbenyomasa O O O O O

a veleményezett oktataral?

1.18 Egyéb megjegyzések, kiegészitések:

F13444L0P2FLOVD 2025.08.1%, DHdal 22

L MINTA _
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6.2. Dl-vel kapcsolatos altalanos hallgatoi elégedettség

[ MINTA 1

EVASYS Doktoranduszok elégedettségének vizsgalatara (ITDI) | l;"-:/f:.‘- Eevasys

bl

A megieldlés modja: [] B8 ][] [] Kérem, hasznafion tollat vagy wékony hegyu fileet. Az driap automatikus feldelgozasra kerll.
Jawitas: [0 M ] B4 [ Az optimalis beolvasasi eredmények érdekeben kérem, kivesse a bemutatott pebdakat.

Doktori Iskolank kiemelt figyelmet fordit hallgatdink véleményére!
Keérjik kérddiviink kitdltésevel segits a Doktori Iskola munkajat!

1.1 Melyik évben kezdte a PhD képzést?

12 Jelenlegi statusza:
O nappali tagozatos PhD hallgaté O levelezd PhD hallgato O doktorjeldlt

1.3 Abszolutérium megszerzésének (ha meg nincs, akkor a tervezett) éve

14 Tervei szerint mely évben nyujtja be értekezését?

15 Toltstt mar ki korabban hasonlé kérddivet? Ha igen, mely évben?

16 Honnan szerzett eldszir tudomast az On altal valasztott doktori iskolardl (kutatéhelyrél)? (Tébb
valaszt is megjeldlhet.)

O TOK munka, diplomamunka O hirdetés Gtjan O dokton adatbazis
kapcsan (vagy egyéb szakmai
ismeretseq)

O egyetemi oktatdimtdl O a felvételi tajgkoztatobol [ barati ismeretseg alapjan

O csaladom, rokonsagom révén [ egyéb madon

1.7 Ha a hirdetés utjan valaszopciot is bejelélte, kérjiik a hirdetés maodjat irja le:

1.8 Ha az egyéb valaszopciot is bejeldlte, kérjiik fejtse ki:

Az alabbiak mennyiben jelentettek motivacids tényezdt az On szamara a doktori képzésbe térténd
jelentkezeskor? Ertekelje ezek fontossagat 1-tél 3-ig! (1 - nem fontos; 5 — nagyon fontos)

> < & 7 &

19 Szakmai érdeklodés o o o o o

1.10 Kutatasi lehetdségek O o o o o

1.11 Szakmai - tudomanyos karrier lehetdsége O O O o O
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[ MINTA 1

| EVasys Doktoranduszok elégedettsegének vizegalatara (ITDI) | @ evasys |

1.

F < [ty 7 &
1.12 Hallgatsi évek meghosszabbitasa o o o o gd
1.13 A képzés soran kaphatd hallgatoi juttatasok o o o o gd
1.14 Kiilfaldi dszténdij-lehetdségek o o o o 0O
1.15 Kesdbbi kiilfoldi munkavallalas lehetdsége o o o o o
1.16 A PhD fokozat késSbbi anyagi haszna o o o o gd
1.17 Munkahelyi elvarasok o o o o gd
1.18 Csaladi elvarasok o o o O 0O
1.19 A PhD fokozat a felsdoktatasban vald o o o o 0O

elhelyezkedés feltétele

Amikor arrol dontott, hogy doktori tanulmanyokat folytat, milyen megfontolasbal dontétt jelenlegi
doktori iskolaja mellett? Kérjiik, értékelje a felsorolt tenyezdk fontossagat!
{1 - nem fontos; 5 — nagyon fontos)

1.20 Intézmény kozelsége (lakohelyhez, munkahelyhez)

1.21 Egyetemi oktatoim ajanlasa

1.22 Korabbi szakmai kapcsolat (TDK munka,
diplomamunka) miatt.

1.23 Ebben az intézményben szereztem diplomat.

1.24 Mar elézetesen volt ismeretségem a doktori
iskola oktatoi kizott.

1.25 Mar elézetesen volt ismeretségem a doktori
iskola doktoranduszai kizott.

1.26 Kutatasi téma miatt.

1.27 Egyéb

oo O 0o ooov
OO0 O oo ooob
o0 o oo oog@®
oo o oo oogoX
OO0 O OO Oooo@

1.28 Milyen egyéb tényezdk befolyasoltak a valasztasat

Amennyiben korabban mar téltdtt ki ilyen kérddivet, az alabbi kérdések esetében térjen ki az eldzd
kitdltes ota tapasztalt esetleges valtozasokra is!

Elégedettséq a doktori képzés kariilményeivel.
(1- egyaltalan nem; 5-teljes mértékben)

7z < [t ¥ &

1.29 Elégedett-e a kutatohely szinvonalaval, o o o o gd
nemzetkdzi elismertségével?

1.30 Elégedett-e a kutatohely [?hol a tényleges munkat o o o 0O O
végzi) infrastruktarajaval ?

1.31 Véleménye szerint elegendd segitséqet, o o o o 0O
iranymutatast kap-e a témavezetdjetdl?

1.32 Véleménye szerint elegendd segitséget, o o o o gd
iranymutatast kap-e a mas oktatotol?

1.13 Elégedett-e a doktori képzésben meghirdetett o o o o gd
kurzusokkal?

1.34 Elégedett-e az doktori iskola adminisztracio o o o o gd
miikodésével?
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[ MINTA 1

| EVasys Doktoranduszok elégedettsegének vizegalatara (ITDI) | Q//} evasys |

x < o 7 &
1.35 Elégedett-e a doktori iskolan belili informacio o o o o gd
aramoltatassal, tajékoztatassal?

1.36 Ha korabban mar toltott ki ilyen kérddivet, az azdta eltelt idGben valtozott-e a véleménye a fenti
kérdésekkel kapcsolathan (tapasztalt javulast, romlast és ha igen, mely teriileteken)?

1.37 Kérjiik, irja le — az On véleménye szerint — mi okozza a harom legjelentdsebb problémat a doktori képzéshen?

Mennyire hatarozottan kéveteli meg doktori iskolaja (ill. ezen beliil az aktualis kutatohelyl/intézet)

Ontdl az alabbi Ievekenlysegek vegzesetf*

1 - egyaltalan nem kell megtennem, 2 - nem varjak el kifejezetten, 3 — elvarjak, 4 — nagyon
atarozottan elvarjak)

1.38 Az értekezés téemajahoz nem kapcsolodo kutatasi
tevékenység

1.39 Oktatasi tevékenyég

140 Oktatasszervezés

1.41 Tudomanyszervezés, konferenciaszervezés

1.42 Konferencia részvétel

1.43 Palyazatiras

1.44 Egyéb tevékenyséqg

oooooo O™
ooooog gv
ooooog g
oooooo o

1.45 Milyen egyéb tevékenységeket kivetel meg a doktori iskolaja?
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[ MINTA 1

| EvVasys | Doktoranduszok elégedettségenek vizsgalatara (ITDI) | @ evasys |

1.

1.46 Ha korabban mar téltott ki ilyen kérddivet, az azdta eltelt idoben valtozott-e a véleménye a fenti
kérdésekkel kapcsolatban (tapasztalt javulast, romlast és ha igen, mely teriileteken)?

1.47 Ha mar volt tanulmanyton, akkor kinek a segitségével talalta meg a fogadd intézményt?

Mennyire elégedett temavezetdjével? Kérjiik, énékellie 1-t61 5-ig az alabbiakat!
1- egyaltalan nem megfeleld; 5- tokéletesen megfeleld

1.48 Doktori témamat tekintve szakmailag
kompetensnek tartom.

1.49 Elegendd konzultacids lehetdséget biztosit szamomra.

1.50 Szakmai tanacsaival nagymeértekben segiti
doktori témamban valé eldrehaladasomat.

1.51 Hozzaseqgit konferenciakon, tanulmanyutakon
vald részvételhez.

1.52 Rendszeresen ertekeli szakmai elGrehaladasomat.

153 ﬁsszesséqében véve mennyire elégedett
témavezetojével ?

oo o oo gv
oo O oo gt
oo O oo g%
oo o oo ogo
oo O oo go®

1.54 Ha korabban mar téltott ki ilyen kérddivet, az azota eltelt idoben valtozott-e a véleménye
témavezetdjével kapcsolatban (ha igen, hogyan)?

1.55 Ha djra kezdhetné a doktori képzést, szivesen dolgozna jelenlegi témavezetdje vezetése alatt?
O igen O nem O nem tudom

1.56 Valtott-e temavezetdt a doktori képzes kezdete ota? Ha igen, mely okok vezettek a
témavezetdvaltashoz? Tortént-e egyidejiileg doktori téma, ill. doktori iskola valtas?

Kaszonjiik valaszat!
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6.3. Végzett hallgatdk elégedettségi kérdGive

MINTA 1

EVasys Doktor végzett hallgatdi kérddiv_ITDI [ (%) evasys

A megjeldlés madja- (] B8 [ [ [ keérem, hasznalon tollat vagy wekony hegyt filcet. Az driap automatikus feldolgozasra keril.

Javitas:

O WO M O Az optimalis beolvasasi eredmenysk erdekeében kérem, kivesse a bemutatott peldakat.

11

12

13

14

15

16

1.7
148
19

Doktori Iskoldnk az Informatikai Tudoméanyok DI kiemelt figyelmet fordit a végzett hallgatdink véleményére!
Kérjiik, hogy kérddiviink kitdltésével, segitse munkankat!
Koszonettel:
Prof. Dr. Baran Sandor
doktori iskola vezeto

Mi éiszténdzte Ont arra, hogy PhD fokozatot szerezzen?

O vezetdi beosztas reménye O fejlesztési feladatokat biznak O magasabb fizetés reménye
majd Onre

O eldnyt jelenthet az alkalmazas O egyéb

soran
Ha az eldzd kérdésnél az egyéb opciot jeldlte meg, kérem fejtse ki.

Elégedett-e On az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola  altal biztositott képzéssel?
O egyaltalan nem O inkabb nem O semleges
O igen O nagyon
Hogyan dontdtte el, hogy milyen kutatasi temat valaszt?
O mar egyetemi éveim alatt O szakmai gyakorlat soran O egy szervezet i?ényerte a
ezen gondolkoztam merilt fel a cégnél kutatast a DI-to
[ egyik csaladtagom javasclta O a témavezeld talalta ki én [ egyeb
csak jelentkeztem

Ha az eldzd kérdésnél az egyéb opcidt jeldlte meg, kérem fejtse ki.

Hogyan képzeli el a munkajat 10 év utan?

Fontosnak tartja-e a témavezetd szemelyét. oktatoi habitusat, témaban valo jartassagat?

O igen O nem
Fontosnak tartja-e a témavezetd munkajanak szinvonalat a témajanak kidolgozasara?
O igen O mem

Kérem tegyen javaslatot munkank mindségi szinvonalanak emelésére!!
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6.4. Doktori Iskola munkatarsi kérdéiv

[ MINTA 1

EVasys Doktori |skola Munkatarsi Kérddiv (ITD1) [(%) evasys

e

Amegieldlés madja- (] Bl (] [0 [0 kérem, hasznafion tollat wagy vekony hegyl filcet. Az (riap automatikus feldolgozasra keril.
Javitas: 1] B [ Az optimalis beolvasasi eredmenysk erdekében kérem, kivesse a bemutatodt pekdakat.

Kedves Kolleégak!

Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola vezetése elkitelezett a Doktori Iskola munkajanak
mindségi szinvonalanak folyamatos novelése mellett. Kérem, hogy kérddiviink kitdltésével jaruljon
hozza tevékenységiink fejlesztéséhez!

1.1 Kerjiik jeldlje be az On statuszat a Doktori Iskolaban.
O térzstag O témavezetd O torzstag — témavezetd — oktatd
[ téemavezetd — oktatd

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett az alabbiakkal. (1 -egyaltalan nem elégedett, 2-nem
elégedett, 3-kdzepesen elégedett, 4-tébbnyire elégedett, 5-teljes mertékben elégedett, 0-nincs véleménye)

Fy < [y g & o
1.2 A DI vezetdsege meghallgatja O O O o 0O O
dtleteimet és segiti azok
megvaldsulasat.
1.3 A DI vezetisege megfelelden O o o o 0O O
miikddteti kapcsolatrendszerét,
képviseli a Doktori Iskola érdekeit.
14 A DI vezetdsége biztositja a o o o o 0o O
megfeleld informaltsagot.
1.5 Atajékoztatas rendszerességével. O O O O Od O
16 Atajékoztatas mindségével. o o o o 0O O
Ertékelje azt, hogy mennyire van megelégedve az informacio aramlassal a DI vezetdsége részérdl:
17 Fontossag O O O O O O
1.8 Hatariddk O O o o 0O O
1.9 Erthetdség o o o o O O
1.10 Kivitelezhetdség o o o o 0o O
1.11 A DI vezetdsége meghatarozza a O o o o 0O O
szervezetekkel és személyekkel
szembeni teljesitmény elvarasokat.
1.12 Biztositott a mas Doktori O O o o 0O O
Iskolakkal valo egyiittmilkddés.
1.13 A DI teljesitménye o o o o 0O O
1.14 A munkatarsak bevonasa a O o O o Od O
szervezet miikodésebe és
kiildetésének megvalositasaba.
1.15 A Dl-ben a feladatok O O O O O O
dsszehangolasat.
1.16 A DI légkdre és szervezeti kultiraja O Oo 0O O Od O
1.17 A Dl altal meghivott vendégoktatokkal. o o o o 0O O
1.18 A DI altal hivott vendégeldaddk o o o o 0O O
eldadasainak témakorevel.
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[ MINTA 1

| EVASYS | Doktori Iskola Munkatarsi KérdSiv (ITDI) | G’/D evasys |
1.
1.19 A DI rendezvényeinek szamaval és o o o o 0O O
mindségével.
1.20 A meghivott eldadok szamat a DI o o o o 0O d

ren dEIVE'Il]FEII‘I.

1.21 Adja meg, hogy kb. hany rendezvényen vett részt az elmilt 3 évben?
O 1-5 O 6-10 O 11-15
O 16 felett

1.22 Kerjilk fogalmazza meq véleményét, javaslatait, észrevételeit, amelyekre a kérddiv nem tert ki, de
fontosnak tartja veliink megosztani:
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6.5. Doktori Iskola munkaerdpiaci kérddiv

r

MINTA 1

evasys Doktori munkaerd-piaci kérddiv_ITDI |G’/} evasys

Amegieldles modja: [] B [ O [ Kerem, hasznafon tollat vagy vekony hegyl filcet. Az driap automatikus feldolgozasra keril.

Javitas:

OB [ Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében kérem, kivesse a bemutatott pekdakat

11

12

13

14

15
16
1.7
1.8

19

Doktori Iskolanknak fontos az On véleménye!
Keérjiik kérdoiviink kitoltésével segitse munkankat!

Kaszdnjiik!
Az On cégénél elényt jelent-e egy alkalmazott felvétele soran, ha PhD fokozattal rendelkezik a palyazdé?
O biztesan nem O inkablb nem O semleges
O igen [ igen, nagyon fontos

A gépek, berendezések és rendszerek épitése, lizemeltetése, tervezése mellett mennyire fontos az
On és cége szamara az innovativ fejlesztés?

O egyaltalan nem fontos O inkabb nem fontos O semleges

O fontos O kiemelten fontos

Amennyiben lenne PhD fokozattal rendelkezé alkalmazottja tudna-e biztositani szamara olyan
komplex kutatasi feladatokat, melyek tilmutatnak a hagyomanyos informatikusi munkan?

O biztosan nem [ inkabk nem O semleges
O igen [ igen, szamos ilyen feladat van
a cegnél
Sajat meggyozodése szerint érdemes-e eqy informatikusnak PhD fokozatot szereznie?
O semmi értelme O inkabb nem O semleges
O ha képes ra, igen O igen, nagyon fontos
On, mint cég tervezi-e, hogy fejlesztéseket végez Debrecenben?
O igen O nem

Ezekhez a fejlesztésekhez igénybe venné-e informatikus PhD fokozattal rendelkezok segitségét?
O igen O nem

Tervezi-e, hogy beiskolaz informatikusokat céges témaban az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskolaba?
O igen O nem

Fontosnak tartja-e témavezetd személyet, informatikai tapasztalatat, témaban valo jartassaganak
szinvonalat sajat céges témajanak megfogalmazasakor?

O igen O nem

Kérem tegyen javaslatot munkank mindségi szinvonalanak emelésére!
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