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AZ NYME EMK ROTH GYULA ERDESZETI ES VADGAZDALKODASI
TUDOMANYOK DOKTORI ISKOLA

MINOSEGBIZTOSITASI TERVE

A Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodéasi Tudomanyok Doktori Iskola mindségbiztositasi
terve az NymE mindségiranyitasi rendszerének integrans része. Tartalmazza az Eurdpai
Felsooktatasi Térség kozos - a felsdoktatasi torvényben és a MAB akkreditacios rendjében is
megjelend - minbségelveit és alkalmazza azokat a kiilonb6zé fejlesztési teriileteken.
Garanciaja annak, hogy a doktorjeldltek tudomanyos teljesitménye eléri a tudomanyaguk
vezetd nemzetkdzi mithelyeiben fokozatot szerzok szinvonalat.

A doktori képzés mindségbiztositasi feladatainak koordinéacidjat a Doktori Iskola Tanacsa
(DIT) latja el az elnok vezetésével. Az operativ koordinacios és ellenérzési feladatokat a
Doktori Iskola végzi, a mindségbiztositasi feladatok megoszlanak az oktatok, kutatok,
témavezetOk, az oktatasszervezést és a hallgatoi ligyeket ellatd munkatarsak kozott. A DIT
minden tanévben attekinti és értékeli a mindségbiztositas helyzetét és feladatait és sziikség
esetén intézkedési tervet dolgoz ki és fogad el.

I. MINOSEGBIZTOSITASI ALAPELVEK

1. A minéség-kozpontiisag elve. A mindségiranyitdsi rendszer kialakitdsanak ¢és
miikodtetésének célja, hogy erésitse az oktatok és a hallgatok értékrendjében a mindségre
valo torekvés szemléletét és ez hassa at az egész gyakorlati tevékenységiiket.

2. A hatékonysag elve. A képzés akkor lesz hatékony, ha a doktorképzésbe a
legfelkésziiltebb, motivalt és a jovo értelmiségének kinevelése irant elkotelezett oktatok ¢€s
kutatok vesznek részt, a legjobb jelentkezOket vonjuk be a képzésbe és a hallgatok a
legjobban felszerelt hazai és nemzetkozi kutatohelyeken dolgozhatnak. A doktorképzésben a
koltséghatékonysagra is torekedni kell.

3. A gyakorlati alkalmazhatésag elve. Kiemelt szempont a valds tarsadalmi és gazdasagi
érdekeket szolgaldo témdak tdmogatisa a felvételek soran, amelyek a gyakorlatban is
hasznosithaté eredményekre vezethetnek.

4. Az egyéni felelosség érvényesitésének elve. A doktori képzés tobbszereplds csapatmunka,
amelynek minden résztvevdje pontosan koriilhatarolt, tobbnyire szabalyzatokba és tervekbe
foglalt feladatokkal és feleldsséggel rendelkezik, és ezeket iddszakosan ellendrzik és
mindsitik.

5. A benchmarking elve. A hasonld profili vezetd kiilfoldi és hazai miihelyekben folyd
doktori képzés nyomon kovetése, a sajat gyakorlattal és eredményekkel vald Osszevetés, a
sajat teljesitmény értékelése.

6. A szakmai kontroll elve. Az elébbi elvhez kapcsolodoan a hazai és nemzetkdzi szakmai
koézvélemény kontrolljanak biztositasa.

7. A szellemi tulajdon védelmének elve. A mindségiranyitasi rendszer fontos eleme a
szellemi tulajdon védelme.

8. A visszacsatolas elve. A mindségiranyitasi rendszernek biztositania kell a szakmai
kontrollt, a vélemények szabad megfogalmazasdnak lehetdségét, ezek megismerésének
forumait és ily modon a folyamatos visszajelzést a DI minden résztvevéje munkajanak
mindségéral.

9. A nyilvanossag elve. A mindségiranyitasi rendszer miikodésérdl, eredményeir6l és
hianyossagairol, fejlesztésérol a DI résztvevdit, a Kar és az Egyetem vezet6ségét, a szakmai
¢s tudomanyos kozvéleményt folyamatosan tajékoztatni kell.

10. A tudominyetikai kovetelmények figyelembevételének elve. A mindségiranyitasi
rendszer kialakitasa ¢és mikodtetése sordn érvényesiteni kell a Magyar Tudomanyos
Akadémia Tudomanyetikai Bizottsaganak allasfoglalasait.



11. A folyamatok dokumentialasanak elve. A doktori képzés minden résztveviinek
fontosabb adatait, a doktorképzéssel kapcsolatos valamennyi eseményt és minden dontési
ponton meghozott hatarozatot dokumentalni és archivalni kell.

Il. A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER FOBB ELEMEI ES TERULETEI

1. Felvétel a Doktori Iskolaba

A mingségbiztositas fontos elemeként jelenik meg:
- ajelentkezés €s a képzésben valo részvétel feltételeinek a meghatarozasa €s
- afelvételi vizsga értékelési rendszerének kialakitésa.

A jelentkezd hallgatok a tervezett kutatdsi témardl véazlatos kutatdsi tervet allitanak 6ssze és
kitoltik a felvételi adatlapot. A szobeli elbeszélgetésen altaldnos, ill. szakmai kérdések
megvitatdsdra és idegen nyelven a kommunikacidés készség bemutatisara keriil sor. A
pontozasi rendszer sulyozottan figyelembe veszi a gradualis képzés soran végzett
tevékenységet, a nyelvismeret tényleges szintjét, a kutatasi el6életet, tovabba a valasztando
doktori témaval kapcsolatos elképzeléseket.

2. A képzés tematikajanak és a targyak tartalmanak folyamatos megujitasa
A mindségbiztositas elemei:

- témavalasztas

- a képzési struktira kialakitasa

- az oktatok és a témavezetdk kivalasztasa

- a témavezetdvel egyeztetett tantargyak felvétele, annak iitemezése.

A tudomanyos téma megvalasztasakor lehetdség szerint igazodni kell az Erdomérndki Karon
foly6 kutatédsi témakhoz. A meghirdetett tantargyak tartalmat feliilvizsgéljuk, sziikség esetén
megujitjuk, Gj targyak felvételével bovitjiik. A tematikat és a targyak tartalmat a Doktori
Iskola Tandcsa értékeli.

3. Hallgatok tanulmanyi munkajanak figyelemmel Kisérése és értékelése. Monitoring.

A hallgatok az altaluk lényegesnek tartott részeredményekrdl - legalabb két alkalommal-
nyilvanosan beszamolnak a téma tudomanyos vezetdjének kutatohelyén, vagy a Doktori
Iskola altal szervezett szélesebb korli nyilvanos forumokon. A hallgatok minden évben
kutatasi jelentést készitenek. A munkabeszamolokat a Doktori Iskola Tandacsa értékeli és
sziikség esetén a kritikai észrevételek figyelembe vételével modosittatja. Kari szinten Doktori
Forumokat szerveziink, ezeken az eldrehaladott disszertacidos anyagokat a hallgatok
bemutatjak, majd nyilvanos vita kovetkezik. Elvaras szemeszterenként min. 30 kredit pont
teljesitése. A témavezetok feladata a hallgatok 6ndllo kutatdi tevékenységének eldsegitése,
nyomon kovetése. Folyamatos feladatot képez a doktoranduszok bevezetése a nemzetkozi
tudomanyos életbe, konferencidkon vald aktiv részvétel lehetdségének megteremtésével és
tamogatasaval, tovabba a szinvonalas eredmények (részeredmények) publikalasa, 6nalld
szerzOként, vagy a témavezetd tarsszerzdjeként is. Az oktatdok és témavezetok nemzetkozi
kapcsolataikat kihasznalva tamogatjak a hallgatok kikiildését kiilfoldi tarsintézményekbe,
els6sorban olyan kutatohelyekre, ahol a kutatott téméjukhoz kapcsolodo szinvonalas kutatas
folyik. A hallgatok tanulmanyi elémenetelének kovetésére nyilvantartasi rendszert
mikddtetiink.

4. Oktatoi és témavezet6i hattér mindéségbiztositasi kovetelményei

Csak a PhD fokozattal minimum 5 éve rendelkezd, aktiv kutatoi tevékenységet folytato
oktatok és kutatok kérhetik a Doktori Iskola Tanacsatdl eldadés, ill. tudomanyos témak
meghirdetésének a jogat. A témavezetd minden félévben irdsban beszdmol a Doktori Tanacs



el6tt hallgato(i) elérehaladasardl. Allandé feladatot jelent a kiilfoldi professzorok meghivasa,
a részképzési lehetdségek bovitése.

5. A védés soran érvényesitend6é mindségbiztositasi kovetelmények

A Doktori Iskola publikdcios kovetelményeket tdmaszt, a mindségbiztositas fontos eszkdze,
hogy a jeloltnek a védésig a DIT altal meghatarozott szamu és mindségii publikacioval kell
rendelkeznie. A publikaciok megfeleldségét a védésre bocsatas feltételeként a Doktori Tanacs
minden jelolt esetében kiilon is mérlegeli. A szigorlat letétele utan kdvetkez6 munkahelyi
védés eljarasa és szabalyai megegyeznek a nyilvanos védésével. A védés sordn az értekezések
értékelési szempontjainak egységesitése a mindségbiztositds feladata. A disszertaciok
értekelésére a tématertilet neves hazai szakembereit kell felkérni.

6. Infrastrukturalis feltételekkel kapcsolatos minéségbiztositasi elvarasok

A nappali tagozatos doktori hallgatok szamara munkaasztalt, laboratoriumi- és kutatohelyi
hozzaférést, a terepi kutatdsokhoz jarmiivet, tovabba szamitogépet biztositunk. A levelezd és
egyéni képzésen részt vevok rendelkezésére bocsatunk munkaasztalt és szamitogépet. Fontos
feladat a szakirodalom-ellatottsag fejlesztése.

7. A képzési folyamat koordinalasaval 6sszefiiggé mindségbiztositasi feladat
A DIT elndke és tagjai, a DI vezetdje, az oktatok, a témavezetok, a mindségbiztositasi felelds
¢s a Doktori Iskola el6adoja feladatainak és hataskorének a szabalyozasa.

8. Visszacsatolas

A Doktori Iskola miikodésének ellendrzésébe és értékelésébe bevonja az oktatokat és a
hallgatokat. Erre lehetdséget biztosit a kutatasi témavezetd éves beszamoltatasa, tdjékoztatd €s
véleményez6 megbeszélések tartasa a doktoranduszokkal és a fokozatot szerzett hallgatok
véleményének ismerete (kérddives felmérések).

9. A fokozatot szerzett hallgaték nyilvantartasa, életitjanak kovetése.



