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Az Eszterhazy Karoly Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola
minoségpolitikaja

Az Eszterhazy Kéroly Egyetem mindségiranyitasi rendszerébe épiil be a doktori képzés és
fokozatszerzés mindségbiztositasi terve. Az EKE Egyetemi Doktori és Habilitacids Szabalyzata
rogziti a doktori képzés ¢és fokozatszerzés mindségbiztositisanak alapjait ¢és a
mindségbiztositasi terv megvaldsitasaval garantalhatd értékeket. Ezekbdl kiindulva a jelen
mindségbiztositdsi terv olyan alapelveket és modszereket tartalmaz, amelyek —a felsGoktatdsi
torvény és a Magyar Akkreditacios Bizottsag megszabta kovetelményrendszerrel 6sszhangban
—kell6 garanciat jelentenek arra, hogy a doktoranduszok teljesitménye elérje a neveléstudomany
tudomanyag vezeté nemzetkdzi mithelyeiben fokozatot szerzok szinvonalat.

Mindségpolitikank szorosan kapcsolodik az intézményfejlesztési stratégidhoz, annak kiemelt
szerves részeként valosul meg. Intézményiink, az Eszterhdzy Karoly Egyetem kozel két és fél
¢vszazados felsdoktatasi hagyomannyal rendelkezd, dinamikusan fejlodo felsdoktatasi
intézmény, amely oktatasi, kutatasi tevékenységével, valamint regiondlis tudaskézpont
funkcidjaval hozzajarul az Eszak-magyarorszagi régio felsGoktatasi igényeinek kielégitéséhez.
Az Eurodpai Unio felsOoktatasi intézményeinek nyitott és egylittmiikodésre képes partnere.
Egyetemiink ¢és Doktori Iskolank oktatdsi és kutatasi tevékenységét szolgaltatasnak tekintjiik
melynek kdzponti eleme az ember és hallgatd kozponta oktatds megvalositasa.

A Doktori Iskola vezetése mindség alatt a szolgaltatas és iranyitasi rendszer kivalosaga mellett
olyan atfog6 tartalmat hatdroz meg, amely magaban foglalja a gondolkodas, a kornyezet, az
¢letmod-¢letvitel, a tarsadalmi, gazdasagi kultira egészét. Felfogasunkban a mindség hatékony
szervezet létrehozéasat, mindségszemléletll vezetési elvek megvaldsitasat, a mindség folyamatos
mérését, és az eredmények tovabblépésre mozgodsitd elismerését a mindségjavitast lehetdve
tevd tervezési, megel6zd technikdk alkalmazasat, valamint a szervezet egészére kiterjedd
képzést foglalja magaban.

Intézményiink és a Doktori Iskola vezetdi és munkatarsai elkotelezettek a mindségkultura irant.
Munkénk soréan toreksziink a folyamatos megujulasra, a hosszl tavon fenntarthatd és kivalo
felsdoktatasra, kutatasra és szolgaltatasra. Kiemelten kezeljiik a partnerkdozponti miikddést és
kommunikéciot. Mindségorientalt céljaink megvalositasahoz toreksziink egészséges ¢&s
biztonsagos kornyezet biztositasara. Mindségpolitikank az egyetem kiildetésnyilatkozataval
0sszhangban késziilt, vele szerves egységet alkot.



A mindségbiztositas alapelvei

A mindségiranyitasi rendszer miikkddtetése soran az aldbbi elvek érvényesitése az oktatas, a
kutatds; a tudoméanyos beszamolok, a védések és habilitdciok szinvonaldt alapvetden
meghatarozo tevékenységekben elengedhetetlen.

1. Szakmai kontroll. A doktori képzés és fokozatszerzés, illetve a habilitacios eljarasokteljes
folyamatan keresztlil érvényesiteni kell a nemzetk6zi és hazai szakmai-tudoméanyos
kézvélemény kontrolljat, kiilonds tekintettel a doktori események idében torténd
meghirdetésére €s a felvételek utdlagos nyilvanossa tételére.

2. A tudomanyetikai kovetelmények figyelembevétele. A mindségiranyitdsi rendszer
kialakitdsa és miikodtetése soran érvényesiteni kell a Magyar Tudoményos Akadémia
Tudomanyetikai Bizottsaganak allasfoglalésait.

3. Benchmarking. A minéségiranyitas egésze soran folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
hasonlo6 profilu vezetd kiilfoldi és hazai miihelyekben folyd doktori képzést, az ott miikodo
doktori programok, kutatocsoportok, illetve az ott tanul6 és kutaté doktoranduszok tudomanyos
teljesitményét.

4. Nyilvanossag. A doktori iskola adatai, az ott oktatd kutatok és témavezet6k, valamint a
doktoranduszok teljesitménye a szakmai és tudomanyos kdzvélemény szdmara széles koriien
nyilvanosak legyenek. A doktori fokozatszerzés, illetve a habilitdici6 produktumai
(disszertaciok, eldadasok) online is nyilvanosan elérhetok legyenek.

5. Visszacsatolas. A doktori képzésben részt vevo oktatok, témavezetok, a DIT és az EDHT
valamint a DOK folyamatos visszajelzést kapjanak tevékenységiik szinvonalardl, és legyen
lehetdségiik véleményiiket on-line, illetve kontakt-iilések soran kifejteni.

6. Mindségkdzpontusdg. A mindségiranyitasi rendszer kialakitasaval és miikodtetésével el
kivanjuk érni, hogy mind hallgatéink, mind oktatoink igényszintje folyamatosan ndvekedjék
onmagukkal és kornyezetiikkel szemben, ugyanakkor valjon értékrendjiik integrans részéveé a
tudomannyal szembeni alazat, gondolkodasuk egyik alappillérévé a kezdeményezdkészség és
a kreativitas.

7. A szellemi tulajdon védelme. A mindségiranyitasi rendszer fejlesztésének is hozza kell
jarulnia ahhoz, hogy a PhD doktori képzés alljon teljes osszhangban az Eszterhazy Karoly
Egyetem Szellemi tulajdonkezelési Szabalyzataval, az Europai Unionak és Magyarorszagnak a
szellemi tulajdon védelmére iranyul6 torekvéseivel.

8. Az egyéni feleldsség érvényesitése. Egy tudomanyos iskola kialakitdsa és milkodtetése
csapatmunka, de ez csak akkor lehet sikeres, ha egyértelmiien tisztazott, kinek mi a feladata és
feleldsségi kore a képzés és kutatas folyamataban. Az egyén feleldssége nemcsak sajat képzési
¢s kutatdsi feladataiban mutatkozik meg, hanem felelds a doktori iskola hallgatoi- és
kutatdcsoportjaiban a kdzosség érdekében végzett értékteremtd és produktiv munkajaért is. Ha
az egyén feleldsségével kapcsolatban kétségek meriilnek fel, akkor annak kovetkezményeit
érvényesiteni kell.

9. A folyamatok dokumentalasa. A doktori képzéssel kapcsolatos valamennyi dontési pontrol
késziiljon dokumentacio. A dokumentacio ellendrzése a mindségiranyitasi rendszer alapvetd
feladata. A doktori képzés egészén beliil fontos célkitlizés, hogy a képzésben érintett oktatok
adminisztrativ terhelése ne novekedjék a mindségiranyitasi rendszer kialakitasa és miikodtetése
folyaman.



I. A mindségbiztositas a doktori képzés és fokozatszerzéseseményeinek
folyamataban

A doktori és habilitacios eljarasok mindségbiztositasanak alapja az EDHSZ és az NTDI
Miikodési Szabalyzata. A doktori képzés és fokozatszerzés folyamataban a kovetkezd hét
kiemelt fazis szabalyozdsan keresztiil kivanjuk elérni, hogy a Doktori Iskola miikodésének
mindsége stabil és magas szintli legyen. E kiemelt fazisok:

. a doktori témak meghirdetése
. felvétel a doktori képzésre

. a doktori képzés tantargyai

1

2

3

4. a hallgatoi elérehaladds monitoringja

5. a PhD fokozatszerzés kovetelményei

6. a PhD fokozatszerzési eljaras

7. a doktori képzésben részt vevok elégedettségének értékelése, a folyamatok fejlesztése.
Il. A doktori témak meghirdetése

1. Az NTDI témameghirdetését, illetve a témavezetokre vonatkozo szabalyokat az NTDI
Miikddeési Szabalyzat 5. § A Doktori Iskola oktatoi és témavezetdipontban szabalyozza.

2. A témavezetOkkel szemben kiemelt elvards az aktiv kutatoi tevékenység: a téma
meghirdetését megel6zo 5 év tudomanyos kdzleményeinek mutatoi a témameghirdetés sziikebb
szaktertiletén is jelentdsen haladjak meg a Doktori Iskola fokozatszerzéshez eldirt publikacios
kovetelményeit.

3. A DIT Aaltal jovahagyott, meghirdetésre keriild témakrol és témavezetokrdl az Orszagos
Doktori Tanacs honlapjan (doktori.hu) talalhato nyilvanos tajékoztatas.

5. A felvételi kovetelményekrdl rendszeresen megujitott, nyilvanos téjékoztatd a Doktori Iskola
honlapjan érhetd el.

I11. Felvétel a doktori képzésre

Az NTDI felvételi eljardsanak rendjét az NTDI Mikodési Szabalyzat 7-8. § pontban
szabalyozza.

IV. A doktori képzés tantargyai

1. A targyak képzésbe torténd befogadasarol, illetve a kinalat megujitdsardl a DIT dont, a
tematikat pedig évenként feliilvizsgalja.

2. A Doktori Iskola aktudlis képzési tervérdl, illetve tantargyairdl és oktatdirdl rendszeresen
megujitott, nyilvanos tajékoztato talalhatd a Doktori Iskola honlapjan.

V. A hallgatdi elorehaladas monitoringja

1. A hallgatok tanulmanyi teljesitményénekés elérehaladdsanak értékelését az NDTI Miikodési
Szabalyzat 9.§ A szervezett képzésben résztvevok feladatai tartalmazza.

2. A DIT kiilon is figyelemmel kiséri a hallgatok tudoményos teljesitményeinek azon elemeit,
amelyek majd a fokozatszerzési eljaras meginditasahoz lesznek sziikségesek.

3. A tanulmanyaikban vagy kutatémunkajukban nem megfeleléen halad6 allamilag tamogatott
Osztondijas hallgatokat az NDTI Miuikodési Szabalyzat 9.§ A szervezett képzésben résztvevok
feladatai szabalyozza.



V1. A PHD fokozatszerzés kovetelményei és a fokozatszerzési eljaras

1. A doktori fokozatszerzést az EDHSZ 1V. része, 16-23. §, illetve az NTDI Miukodési
Szabalyzat IV. A doktori fokozatszerzése specialis feltételei a Neveléstudomanyi Doktori
Iskolédban 11-17.§. szabalyozza.

VII. A doktori képzésben résztvevok elégedettségének értékelése, a folyamatok
fejlesztése

1. Az DIT folyamatosan figyelemmel kiséri, és évenként kiértékeli a Doktori Iskola miikodését.
Ehhez a doktori iskoldban folyé munka eredményességét €s hatékonysagat értékeld mutatokat
alkalmaz, amelyek az EKE mindségiranyitasi rendszerét kovetve keriiltek kidolgozasra.

2. A DIT éves mindségiigyi onértékelési jelentést készit, melyben a Doktori Iskola adottsagait
¢s eredményeit az intézmény 6nallo funkcidjaként értékeli, képet alkot a miikddés jellemzoirdl,
valamint a sziikséges kérdésekben fejlesztési teriileteket jelol ki. Az elemzettmutatok egy részét
az oktatasi folyamat és a publikécios értékelések adatai adjak. A folyamattal kapcsolatos
hallgatodi és oktatoi elégedettséget kérddives formaban, az Oktatoi Kutatdoi Mindségértékelési
Rendszer (OKMR) részeként miikodd Oktatasi Mindség Hallgatoi Véleményezése (OKTER)
doktori képzésre is vonatkozo felmérés részekéntévenként kell felmérni és elemezni. A Doktori
Iskola miikddésfejlesztését az intézményi Onértékelés is tdmogatja. A mindségiranyitasi
rendszer a hallgatok és az oktatok részére észrevételi forumot biztosit.

3. A rendszer mikodését érintd észrevételek iligyében az EKE Mindségbiztositasi ¢€s
Teljesitményértékelési Bizottsaga jar el.

4. A mutatdk kiértékelését, a kérddives felméréseket, az DIT szdmara torténd eldterjesztést,
valamint a mindségfejlesztésre tett elokészitést az EKE mindségiranyitasi vezetdje végzi.

5. Az DIT a jelentést megtargyalja, €s a sziikséges fejlesztésekre eréforrast és feleldsoket jelol
ki. A fejlesztésekrol idészakosan, de legkésdbb a kdvetkezd éves mindségértékelésnél jelentést
kér, melyet értékel, és sziikség szerint intézkedik.

6. A DIT az elfogadott éves mindségiigyi jelentést a targyévet kovetd marcius ho 15. napjaig a
Mindségbiztositasi és Teljesitményértekelési Bizottsag részére megkiildi.

2020. marcius 1.
Dr. Pukanszky Béla
az NTDI vezetdje



