AZ ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA
NEVELESTUDOMANYI DOKTORI ISKOLAJANAK
MINOSEGBIZTOSITASI TERVE

Az Eszterhazy Karoly Féiskola mindségiranyitasi rendszerébe épiil be a doktori képzés
¢s fokozatszerzés mindségbiztositasi terve. Az EKF Mindségbiztositasi Szabalyzata
tartalmazza a Fels6oktatasi torvény 21. § (2) bekezdésében eldirt konkrét kovetelményeket.

Az EKF Doktori Szabalyzata (DSZ) rogziti a doktori képzés ¢és fokozatszerzés
mindségbiztositasanak alapjait €s a mindségbiztositasi terv megvalositasaval garantalhato
értékeket. Ezekbdl kiindulva a jelen mindségbiztositasi terv olyan alapelveket és modszereket
tartalmaz, amelyek — a felsdoktatasi torvény és a Magyar Akkreditacios Bizottsag megszabta
kovetelményrendszerrel Osszhangban — kelld6 garanciat jelentenek arra, hogy a
doktoranduszok és doktorjeloltek teljesitménye elérje a neveléstudoméany tudomanyag vezetd
nemzetk6zi mithelyeiben fokozatot szerzék szinvonalat.

1. A mindségbiztositas alapelvei

A mindségiranyitasi rendszer mitkddtetése soran az alabbi elvek érvényesitése a PhD
képzés szinvonalat alapvetden meghatarozo tevékenységekben elengedhetetlen.

1.  Szakmai kontroll. A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamatan keresztiil
érvényesiteni kell a nemzetkozi és hazai szakmai-tudomanyos kdzvélemény kontrolljat.

2. A tudomanyetikai kovetelmények figyelembevétele. A mindségiranyitasi rendszer
kialakitdsa ¢s miikddtetése soran érvényesiteni kell a Magyar Tudomanyos Akadémia
Tudomanyetikai Bizottsaganak allasfoglalasait.

3. Benchmarking. A mindségiranyitas egésze soran folyamatosan figyelemmel kell kisérni
a hasonld profila vezetd kiilfoldi és hazai miihelyekben folyd doktori képzést, az ott
tanul6 doktoranduszok tudoményos teljesitményét.

4.  Nyilvanossag. A mindségbiztositasi rendszer fobb fazisai a szakmai és tudomanyos
kozvélemény szamara széles kortien nyilvanosak legyenek.

5. Visszacsatolas. A doktori képzésben részt vevo oktatdk, témavezetdk €s Doktori Iskola
kiilonbozé tandcsainak tagjai folyamatos visszajelzést kapjanak tevékenységiik
szinvonaldrol, és legyen lehetdségiik a tapasztalataik visszacsatoldsara.

6.  Mindségkozpontusag. A mindségiranyitasi rendszer kialakitasadval és mikodtetésével el
kivanjuk érni, hogy mind hallgatdink, mind oktatoink igényszintje folyamatosan
novekedjék onmagukkal és kornyezetiikkel szemben, ugyanakkor valjon értékrendjiik
integrans részévé a tudomannyal szembeni aldzat, gondolkodasuk egyik alappillérévé a
kezdeményezOkészség €s a kreativitas.

1. A szellemi tulajdon védelme. A mindségiranyitasi rendszer fejlesztésének is hozza kell
jarulnia ahhoz, hogy a PhD doktori képzés a jovOben is alljon teljes dsszhangban az



Eurdpai Unionak és a Magyar Koztarsasagnak a szellemi tulajdon védelmére irdnyulo
torekvéseivel.

Az egyeéni felelosség érvenyesitése. Egy tudomanyos iskola kialakitasa és muikodtetése
csapatmunka, de ez csak akkor lehet sikeres, ha egyértelmiien tisztazott, kinek mi a
feladata és feleldsségi kore a képzés és kutatas folyamataban.

A folyamatok dokumentalasa. A doktori képzéssel kapcsolatos valamennyi dontési
pontrol késziiljon dokumentacio. A dokumentacio ellenérzése a mindségiranyitasi
rendszer alapvet6 feladata. A doktori képzés egészén beliil fontos célkitiizés, hogy a
képzésben érintett oktatok adminisztrativ terhelése ne novekedjék a mindségiranyitasi
rendszer kialakitasa és miikodtetése folyaman.

2. A mindségbiztositdas a doktori képzés és fokozatszerzés folyamatiban

A doktori képzés és fokozatszerzés folyamatdban a kovetkezd hét kiemelt fazis

szabalyozasan keresztiil kivanjuk elérni, hogy a Doktori Iskola miikodésének mindsége stabil
¢€s magas szintli legyen. E kiemelt fazisok:

No ook o

a doktori témak meghirdetése

felvétel a doktori képzésre

a doktori képzés tantargyai

a hallgatoi elérehaladas monitoringja

a PhD fokozatszerzés kdvetelményei

a PhD fokozatszerzési eljaras

a doktori képzésben részt vevok elégedettségének értékelése, a folyamatok fejlesztése.

1. DOKTORI TEMAK MEGHIRDETESE

A Doktori Iskola Tanacsa (DIT) minden év elején (januar-februar) feliilvizsgalja a
meghirdetendd doktori témdékat és értékeli a beérkezett 1) témajavaslatok és
témavezetok megfeleloségét. Ezek alapjan a DIT javaslatot tesz az IDT-nek a
témavezetOk személyérdl és a meghirdetett témakrol, illetve ezek sziikség szerinti
megvaltoztatasarol. A témavezetOkkel szembeni altalanos kovetelmény, hogy a doktori
fokozatuk megszerzésétél szamitott legalabb 2 évi szakmai gyakorlattal kell
rendelkezniiik, illetve egy témavezetd egyidejiileg legfeljebb 4 doktorandusz munkéjat
iranyithatja. Kiilsé témavezeté esetén a téma meghirdetéséhez az DIT elfogadd
nyilatkozata, valamint az EKF-en dolgozo tarstémavezet6 kijeldlése is sziikséges.

A témavezetdkkel szemben kiemelt elvards az aktiv kutatéi tevékenység: a téma
meghirdetését megelézé 5 év tudomanyos kozleményeinek mutatoi haladjak meg a
Doktori Iskola fokozatszerzéshez eldirt publikacios kovetelményeit.



A DIT altal jovahagyott, meghirdetésre keriild témakrol és témavezetokrdl, valamint a
felvételi kovetelményekrél és a Doktori Iskoldba felvettek névsordrdl rendszeresen
megujitott, nyilvanos tajékoztato talalhatd a Doktori Iskola honlapjan.

2. FELVETEL A DOKTORI KEPZESRE

A Doktori Iskola minden évben kibocsatja a felvételi palyazati felhivast, amely
tartalmazza a témakiirasokat, valamint a doktori képzésbe torténd felvétel formai és
tartalmi kovetelményeit. A felvételi meghallgatds célja a megfeleld felkésziiltség
ellendrzése €s rangsorolt felvételi javaslat tétele. A felvételi a DIT altal kijelolt Felvételi
Bizottsag elott zajlik.

A felvételi folyamat a Doktori Iskola szamos személye és testiilete altal ellendrzott: a
Felvételi Bizottsag jelentése alapjan a DIT javaslatot tesz a felvételre, valamint az
allami 6sztondijak odaitélésére. A felvételi dontéseket az IDT elndkének javaslatara az
tudomanyos rektorhelyettes hozza meg.

3. ADOKTORI KEPZES TANTARGYAI

A targyak képzésbe torténé befogadasarol, illetve a kinalat felajitasarol a DIT — minden
felev elott — dont, a tematikat pedig évenként feliilvizsgalja.

A Doktori Iskola oktatoi alkalmassagat a DIT folyamatosan kontrollalja. A Doktori
Iskola oktatoi csak azok a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok és kutatok
lehetnek, akiket — a DIT javaslatara — az IDT adott id6szakra alkalmasnak tart a Doktori
Iskola keretében oktatasi, kutatasi és témavezetdi feladatok ellatasara. Az oktatokrol és
tudomanyos teljesitményiikrdl s a doktori iskolan beliil végzett feladatair6l a Doktori
Iskola nyilvantartast vezet.

A Doktori Iskola aktudlis képzési tervérdl, illetve tantargyairdl és oktatdirol
rendszeresen megujitott, nyilvanos tajékoztato talalhato a Doktori Iskola honlapjén.

4. A HALLGATOI ELOREHALADAS MONITORINGJA

A hallgatok tanulmanyi teljesitményét és eldrehaladasat tanévenként a DIT értékeli a
doktorandusz ~ munkabeszdmoldék alapjdn. A szemeszterenként  benytjtando
munkabeszdmol6 a Doktori Iskola honlapjardl letdltheté nyomtatvany szerint
tartalmazza a tanulmanyi és kutatasi eredmények Osszesitett mutatoit (beleértve a PhD
témakorében késziilt publikaciokat, konferenciarészvételt, kutatdsi részeredményeket).
A DIT kiilon is figyelemmel kiséri a hallgatok tudomanyos teljesitményeinek azon
elemeit, amelyek majd a fokozatszerzési eljaras meginditasahoz lesznek sziikségesek.

A tanulmanyaikban vagy kutatdmunkajukban — a TVSz és a DIT értékelése alapjan -
nem megfelelden haladé allamilag tdimogatott hallgatokat a tudomanyos rektorhelyettes
atsorolhatja a koltségtéritéses képzésbe.



5. A PHD FOKOZATSZERZES KOVETELMNYEI

A doktori fokozat altalanos kovetelményeit az EKF DSZ 18. § részletesen szabalyozza.
A fokozat megszerzéséhez — az EKF DSZ 18. § (7) szerint — a szakteriilet sajatossagait
is figyelembe vevo, részletes doktori kdvetelményrendszernek is eleget kell tenni. Ezek
a Doktori Iskola honlapjan keresztiil nyilvanossagra keriilnek.

Az IDT Aaltal kidolgozott kovetelményrendszer kiemelt részeként megjelend publikacios
teljesitményekre — a  honlapjan  nyilvanossagra  hozott —  4ltalanos
minimumkovetelményeket hatdroz meg.

A szigorlatok szinvonalanak folyamatos feliigyelete mellett, az IDT a szigorlati
targyakat a tématol fiiggden jeldli a DSZ szerint. A Szigorlati Bizottsagokat az IDT
jeloli ki.

6. A FOKOZATSZERZESI ELJARAS

A fokozatszerzési eljaras szabalyait részletesen ismerteti az EKF DSZ 17 — 23. §

A doktori értekezést benyujtas elétt munkahelyi vitdra kell bocsatani. A vitdban a
dolgozatot két — tudomanyos fokozattal rendelkezd — eléopponens értékeli, akik koziil
az egyik kiils kell legyen. A vita lefolyésat és kiilondsen az értekezés modositasaval
kapcsolatos véleményeket, megallapitasokat jegyzokonyvben kell rogziteni. A
jegyzOkonyv melléklete az eldopponensi vélemény. Az értekezés jelentds atdolgozasa
esetén a munkahelyi vitat ismét le kell folytatni.

Az értekezés benyujtasa utan — az IDT 4ltal kijelolt — Biralo Bizottsag tagjai nyomtatott
¢és elektronikus formaban is megkapjak a teljes eljardsi anyagot. Az opponensek
személye a biralatok elkésziiltéig nem nyilvanos. A Birdlo Bizottsag tagjai (legalabb 1
kiils6 tag) az opponensi véleményeket mindkét birdlat beérkezése utan, a jelolt erre
adott valaszait pedig legkésébb a védés eldtt egy héttel elektronikus forméaban kapjak
meg. A nyilvanos vita meghirdetésekor az értekezés és a tézisflizet nyilvanossa valik a
Doktori Iskola honlapjan.

7. ADOKTORI KEPZESBEN RESZTVEVOK ELEGEDETTSEGENEK
ERTEKELESE, A FOLYAMATOK FEJLESZTESE

Az IDT folyamatosan figyelemmel kiséri, és évenként kiértékeli a Doktori Iskola
miikddését. Ehhez a doktori iskoldban folyd munka eredményességét és hatékonysagat
értékeld mutatokat alkalmaz, amelyek az EKF mindségiranyitasi rendszerét képezik.

A mutatdk egy részét az oktatdsi folyamat és a publikacios értékelések adatai adjak. A
folyamattal kapcsolatos hallgatoi és oktatoi elégedettséget kérddives formaban évenként
kell felmérni. A Doktori Iskola miikddésfejlesztését az intézményi Onértékelés is
tamogatja. Ebben a Doktori Iskola adottsagait ¢és eredményeit az intézmény o6nallo
funkcidjaként értékeli, képet alkot a miikddés jellemzoirdl, valamint a sziikséges
kérdésekben fejlesztési teriileteket jeldl ki. A mindségiranyitasi rendszer a hallgatok és
az oktatok részére észrevételi forumot biztosit. A rendszer miikodését érintd



¢szrevételek tligyében az EKF mindségiranyitasi vezetdje jar el az észrevételt tevo
személyének titokban tartasa mellett.

A mutatok kiértékelését, a kérdoives felméréseket, az IDT szamara torténo
eléterjesztést, valamint a mindségfejlesztésre tett elokészitést az EKF mindségiranyitasi
vezetdje végzi.

Az IDT a jelentést megtargyalja, és a sziikséges fejlesztésekre erdforrast és felelosoket
jelol  ki. A fejlesztésekrdl iddszakosan, de legkésobb a kovetkezd éves
mindségértékelésnél jelentést kér, melyet értékel, és szlikség szerint intézkedik.



