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Preambulum

A Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (DI) doktori képzés és fokozatszerzés
mindségbiztositasi terve a Nyugat-magyarorszagi Egyetem (NYME) mindségiranyitasi
rendszerére ¢éplil, annak integrans része. Az NYME Mindségbiztositdsi Szabalyzata
tartalmazza a FelsOoktatasi torvény 21. § (2) bekezdésében eloirt kdvetelményeket.

Az NYME Doktori Szabalyzata (DSZ) rogziti a doktori képzés és fokozatszerzés
mindségbiztositasanak alapelveit. Erre alapozva a jelen mindségbiztositasi terv azon
alapelveket és modszereket tartalmazza, amelyek a felsdoktatasi térvény és a Magyar
Akkreditacids Bizottsag altal meghatarozott kovetelményrendszerrel 6sszhangban biztositjak,
hogy a doktoranduszok és doktorjeldltek teljesitménye elérje a kdrnyezettudoméany hazai €s

nemzetkdzi miihelyeiben fokozatot szerzok szinvonalét.

A Kornyezettudomanyi Doktori Iskola mindségbiztositasi tervét alapvetéen a NymE
mindségiranyitasi rendszere hatdrozza meg. Az NymE altal miikodtetett mindségiranyitasi
rendszer a felsdoktatasi térvény vonatkoz6 rendelkezésein alapul. A fejlesztés az egyetemi
Mindségfejlesztési programon keresztiil valésul meg. Az Egyetem Mindségfejlesztési
programja tartalmazza az Europai Fels6oktatasi Térség kozos - a felsdoktatasi torvényben és a
MAB akkreditacios rendjében is megjelend - mindségelveket (ESG), az alabbi fejlesztési
teriiletekre bontva:
1. Mindségpolitika, stratégia és mindségiigyi eljardsok,
Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belso értékelése,

A hallgatok értékelése,

2
3
4. Az oktatas személyi és infrastrukturdlis feltételei,
5. A tanuldstamogatas eszkozei, hallgatoi szolgaltatdsok,
6. Belsé informacios rendszer,

7

Nyilvanossag.

A Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 14. sz.
melléklete tartalmazza a ,,A DOKTORI KEPZES ES A DOKTORI (PHD) FOKOZATSZERZES
SZABALYZATA”-t.

Preambuluma a kdvetkezdket rogziti:



»A Nyugat-Magyarorszagi Egyetem a felsOoktatasrol szold 2005. évi CXXXVIIL
Torvényben (a tovabbiakban ftv.) foglaltak, valamint a doktori képzésrdl és doktori
fokozatszerzésrol szolo 51/2001.(IV.3) Kormany rendelet (a tovabbiakban: R), és a
MAB 2001/3/V1/5-6. sz. hatarozata (MAB Allasfoglaldis a DOKTORI ISKOLAK
1étesitésérdl és mikodésérdl, tovabbiakban MAB allasfoglalds) alapjan megalkotja az
alabbi Doktori (PhD) Szabalyzatot.

A Szabalyzat célja az eldirt, a doktori (PhD) fokozat (a tovabbiakban: doktori fokozat)
megszerzésére vonatkozo feltételek egyértelmi kovetelmény rendszerének rogzitése, a
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem altal odaitélt doktori fokozat magas szakmai

szinvonalanak biztositasa.”

A dokumentum VII. fejezetében szerepel a doktori képzés mindségbiztositasi rendszere.
»(1) Az Egyetemi Doktori Tandcs folyamatosan figyelemmel kiséri a Doktori Iskolak
mikddését. Ennek keretében minden oktatasi év végén beszdmolot kér az iskolak
mikodésérdl Kari Doktori Tanacsoktol, és értékelési az iskolakban folyd oktatd és
kutato tevékenységet
(2) A mindség-ellendrzés fontos eleme a visszacsatoldas. A doktori iskoldk
mikodésének ellendrzésébe és értékelésébe bevonja a hallgatokat ill. fokozatot
szerzetteket az alabbi modokon:

a) évente legaldbb egyszer tdjékoztatod és véleményezd megbeszélést tart a képzés alatt
allo doktoranduszokkal

b) a képzést befejezett doktorjeldltek az oktatasrdl, a tudomanyos munka feltételeirdl
részletes kérddivet toltenek ki.

c) a 2 évente végzett év végi programértékeld megbeszélésre meghivast kapnak a

kozelmultban végzett mindsitettek, valamint a képzést ismerd kiilsé szakemberek is.”



Minéségbiztositasi terv

Torvényi hattér

A jelen dokumentummal kapcsolatos torvényi kotelezettséget a kovetkezd torvények,

rendeletek, szabalyzatok hatdrozzak meg:

Kiildetés

2005. évi CXXXIX. Torvény a felsdoktatasrol

2007. évi CIV. Torvény a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény
modositasarol

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Doktori Szabalyzata

Bergeni dokumentum

A Doktori Iskola (DI) vezetdsége elkotelezett a mindség biztositasa, a mindség folyamatos
fejlesztése mellett.

A DI kiildetésének tekinti:

Alapelvek

hogy az Europai Felsdoktatasi Térség, a hazai kornyezet és a régionk altal kinalt
lehetdségeket kihasznalva, a tudomany és a gyakorlat kihivésaira valaszolva,
korszerli, a nemzetk6zi €s a hazai tudomanyos €s szakmai kovetelményeknek
magas szinten megfeleld képzést nyjtson;

hogy a doktoranduszok és doktorjeldltek teljesitménye elérje a kornyezettudomany
hazai €s nemzetk6zi miithelyeiben fokozatot szerzOk szinvonalat.

hogy hidszerepet t6ltson be a kutatas és a gyakorlat kozott.

A Doktori Iskola mindségiranyitasi rendszerének miikodtetése sordn az alabbi elvek

érvényesitésére torekszik:

= Mindségkdzpontusag elve.

A minbség minden cél kitlizésének meghatarozo eleme. A DI programja, eszkoz- és

modszertara, szolgaltatasai és a DI tagjai mind ezt kell, hogy igazoljak.



A DI szamira a minbéség mérhetd, miikodése kompromisszumok, az alapelvek, a
tudomanyossag, a kutatasi etika feladasa nélkiil kielégiti a szakmai és tudomanyos
kornyezet, a megrendeldk, a hallgatok igényeit.

A mindség a részletekre vald allandd figyelem eredménye mind az iranyitasi és
tevékenységi szinten, mind a megfeleld forrasok ¢és a mindségi munkaban érdekelt
munkatarsak kivalasztasaban.

A DI akkor tudja a vallalt mindséget produkalni, ha a DI minden munkatarsa a mingségi

mikddésre, oktatasra, kutatasra, szolgaltatasra, kapcsolattartasra 6sszpontosit.

= A tudoményetikai kovetelmények figyelembevételének elve.
A mindségiranyitasi rendszer — mas alrendszerekkel egylitt - tdAmogatja a Magyar
Tudomanyos Akadémia Tudomanyetikai Bizottsaganak allasfoglalasainak

érvényesiilését.

= A szellemi tulajdon védelmének elve.
A mindségiranyitasi rendszer — mas alrendszerekkel egyiitt - tdmogatja a PhD
doktori képzésben az Eurdpai Unid és a Magyarorszag szellemi tulajdon

védelmére iranyuld torekvéseinek érvényestilését.

= Az egyéni feleldsség érvényesitésének elve.

A tudomanyos iskola kialakitdsa és mitkddtetése csapatmunka, de ez csak akkor
lelhet sikeres, ha egyértelmiien tisztazott, kinek mi a feladata és feleldsségi kore a
képzés és kutatds folyamatdban. Mint egyének teljes felel6séget kovetelink meg
onmagunktol, mint a DI tagjai pedig masok felelGsségét tamogatjuk.

Az egyén tisztelete a felelosség alapelvének kulcsa. A Dl-ban arra Osztonozzik a
munkatarsakat és hallgatokat, hogy fogadjak el a személyes felelosségvallalast azért,
hogy minden munkatarsunk teljes felelosséggel tudjon dolgozni.

A koOz0s oktatasi, kutatasi célok elérését etikus eljarasok, magas foku egyéni és kozos

feleldsség, Oszinte és nyilt kommunikacio szolgalja.

= Nyilvanossag elve.
A mindségbiztositasi rendszer biztositja a szakmai és tudomanyos kozvélemény

szdmara a széles korli nyilvdnossagot.



= Szakmai kontroll elve.
A mindségiranyitasi rendszer hozzajarul a nemzetkdézi ¢és hazai szakmai
tudomanyos kozvélemény kontrolljanak biztositasdhoz a doktori képzés ¢és

fokozatszerzés teljes folyamataban.

= Visszacsatolas elve.
A doktori képzésben részt vevé oktatok, témavezetdk, a DI kiilonb6z6 tanacsainak
tagjai meghatarozott eljarasrend keretében egyrészt visszajelzést kapnak
tevékenységiik szinvonalarol, masrészt IchetOséget kapnak tapasztalataik

visszacsatolasara.

= A folyamatok dokumentalasanak elve.
A doktori képzés minden dontési pontjan dokumentacio késziil. Ugyanakkor a
mindségiranyitdsi rendszer kialakitdsa ¢és mikddtetése soran az oktatok

adminisztrativ terhelése nem novekedhet.

= Referenciapolusok elve.
A mindségiranyitds figyelemmel kiséri a hasonld profild hazai és kiilfoldi
mihelyekben folyd doktori képzést, az ott tanulé doktoranduszok tudomanyos

teljesitményét.

Jovokép

A DI jovéjét hossz tavon, mint az Eurdpai Fels6oktatdsi Térségbe szorosan

integralodd magyar felsdoktatasi, valamint doktori képzés rendszerének elismert

crey

kiemelkedd mindségli, egyedi tartalmu oktatdsi és kutatasi tevékenysége, torvényes,

kiszamithato és atlathato miikodése folytan éri el és tartja fenn.

Minoségcélok

A DI legyen elismert, a NyME minden doktori iskolajaval egyenrangu.
Szabalyozottan miikddjenek a doktori képzés, a fokozatszerzés folyamatai.

A partnerek, potencialis jelentkezOk ismerjék a DI képzési kinalatat.

A DI iranyitasa tényekre, mért adatokra, szakszerti értékelésre épithessen.

Legyen hatékony az egyiittmiikodés a hazai és kiilfoldi doktori iskolakkal.



e A dontések legyenek megalapozottak, kiszamithatoak.

e Mikodjon szakszert értékelési rendszer.

Szervezeti keret

e A doktori képzés mindségbiztositasi feladatainak koordinéciojat a DI vezetdje latja el.

e A doktori képzés mindségbiztositasi feladatait egyrészt a képzésben részt vevo oktatok,
kutatok és témavezetbk, masrészt az adminisztrativ, illetve oktatasszervezési feladatokat
ellatok végzik.

¢ A mindségbiztositas helyzetét és feladatait a DIT minden tanévben értékeli.

A DI vezet6je a mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséhez biztositja az anyagi, targyi
€s human eréforrasokat.

A mindségiigyi folyamatokat a DI a PDCA/SDCA-ciklus logikaja szerint miikodteti. A
doktori képzés meghatarozott szakaszaiban érvényesiti a tervezés, cselekvés, mérés, elemzés,
javitas kovetelményeit egyrészt a folyamatok szintjén valositjuk meg, masrészt intézményi

szintli atfogd belsd onértékeléssel.

A DI a mindségiigyi folyamatokat a PDCA/SDCA-ciklus logikaja szerint mikddteti.
Ez egyrészt a doktori képzés meghatarozott szakaszaiban a folyamatok szintjén, masrészt a DI

intézmény szintii atfogod belsd onértékelésével valosul meg.

Dokumentacio

A mindségiigyi dokumentacios rendszer feladata egységes keretbe foglalni a DI
mindségiranyitasi rendszerét, biztositani a folyamatok szabalyozédsat, ismertetni azokat a
folyamatokat, amelyeket a DI az irdnyitdsi rendszer mindségének biztositasa, fejlesztése
érdekében végez.

Alapelvek:
e torvényesség
e hitelesség
e kontrollalhatosag
e minimalizalas

e kornyezetkimélés



A mindségiranyitds dokumentacios rendszere kétféle dokumentaciot kiilonboztet meg:

dokumentum: utasitas, rendelkezés tipust informaciokat tartalmazo irat

bizonylat:

Dokumentum
fajtaja
alapdokumentumok | e

eljarasrendek °

szabalyozasok .

bizonylatok o

ilyen példaul: az eljarasrend, szabalyozas, munkaterv stb.

valaminek az igazolasara szolgal6 irat

ilyen példaul: a bizonylat, jegyz6konyv, stb.

Tarolas modja

elektronikus
nyomtatott

elektronikus

elektronikus

elektronikus
nyomtatott

Dokumentum
helye

e irattar

e honlap

e mindségfejlesztési
irattar

¢ mindségfejlesztési
irattar

eirattar

e gazdasagi iroda

e mindségfejlesztési
irattar

Hozzaférési
jogosultsag
teljes kort kiilsé és

belsd

teljes kort belso

teljes kordi belsd

korlatozott:
érintettek kore

Folyamatok szabalyozasa a doktori képzésben és fokozatszerzésben

A doktori képzés és fokozatszerzés folyamataban a kovetkezo alfolyamatok

szabalyozasaval biztositjuk a DI szinvonalat, a minéségének stabilitasat, a fejlesztendd

tertiletek kijelolését, a fejlesztés végrehajtasat.



JELZET

JELZET

MEGNEVEZES
Tervezés
Stratégiai tervezés
Eves tervezés

Szolgaltataskinalat
tervezése

Eréforras-tervezés
Pénziigyi tervezés
Ellenorzés-értékelés
DI értékelés

oktatok, kutatok
hallgatok
Kivalasztas

oktato

kutato

,,beszallitd”
Dokumentumkezelés

DI intézményi
dokumentumok
mindségiigyi
dokumentumok
Pénziigyi
folyamatok
Partnerkapcsolatok
partnerazonositas

igény-, elégedettség
vizsgalat

Tajékoztatas

bels6 tajékoztatas
kiilsé tajékoztatas
Panaszkezelés
bels6 panaszkezelés

kiils6 panaszkezelés

A DI INTEZMENYI FOLYAMATAI

FOLYAMATGAZDA

DI vezeto
DI vezeto

megbizott

DI vezeto

megbizott

megbizott
DI vezetd

témavezeto

DI vezetd
DI vezeto

megbizott

koordinator
koordinator

megbizott

koordinator

koordinator

koordinator

koordinator

koordinator

koordinator

SZABALYOZAS HATARIDEJE

ot évente
évente

Ot évente

Ot évente

évente

Ot évente
évente

évente

évente
évente

évente

évente

Ot évente

évente

évente

Ot évente

évente

évente

alkalom
alkalom

A DOKTORI KEPZES ES FOKAZATSZERZES FOLYAMATAI

MEGNEVEZES FOLYAMATGAZDA
a doktori témak koordinator
meghirdetése

SZABALYOZAS HATARIDEJE

évente (junius 15.)

10



NYME - KORNYEZETTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA MINOSEGBIZTOSITASI TERVE

a képzés koordinator évente (augusztus 30.)
tantargyainak
meghatarozasa
| | felvételi (vizsga) | DI tanacs | évente (junius)
| | oktatas | témavezet6 |
| | kutatas | témavezetd |
| | abszolutorium | koordinator | alkalmanként
| | szigorlat | DI vezetd | alkalmanként
| | kutatasi eredmény | témavezeté | alkalmanként
disszertaciod témavezetd alkalmanként
készités
PhD koordinator alkalmanként
fokozatszerzési
eljaras
| | védés | koordinator | alkalmanként
| | fokozat odaitélése | EDT | alkalmanként
a hallgatoi témavezetd évente
elérehaladas
monitoringja
a képzésben részt | koordinator két évente
vevok
elégedettségének
értékelése
| panaszkezelés | koordinator | alkalmanként

11




A doktori képzés folyamata

| DOKUMENTACIO
MERES, ,
/ ERTEKELES // | szabalyzat |
személyi elemek: Y
- oktatok kivalasztasa _’L szabdlyzat |
- kutatok kivéalasztasa

tartalmi elemek: —>|_ képzési terv |

- a tantargyak dsszeallitasa temakiiras
- a kutatasi témak meghirdetése | J

aktudlis elemzés v _
. > felvételi vizsga > szabalyzat,
trendelemzés jegyzokonyv
. e —
| kutatasiterv |
A 4 \ 4
5 oktatokra > oktatas kutatas ; —
S . _ N _>|£mavezet0| beszamoIoJ
= temavezetore
I \/
aktualis elemzés -
. > abszolutorium > szabalyzat,
trendelemzés kérelem,
jegyzékonyv, index
aktualis értékelés \ 4
7 > szigorlat > szabalyzat,
trendelemzés jegyz6konyv,
index
v |
T kutatasi eredmény —>|_ publikacio I
publikacio ertékeld > —
| értékeld lap |
v
disszertacio készitése . —
_>L disszertacio J
aktualis értékelés \ 4
. > védeés > szabalyzat,
trendelemzés disszertacio,
jegyzékényv
\ 4 \/—
fokozat odaitélése -
> szabalyzat,
jegyzékényv
~/

A 4

v

12



A DI (mint intézmény) értékelése

Az értékelés gyakorisaga:  évente egyszer

Ertékeld: valasztott / megbizott értékeld.

Az értékelés szempontjai
A Dl-nak térvényesen miikddve ugy kell elérnie a kitlizott miikodési, oktatasi,
kutatési céljait, hogy alapelveit érvényesitve vivja ki a partnerek

elégedettségét.

Ennek megfeleléen a DI értékelése a torvényességre, a dokumentumok és a
miikddés koherenciajara, a mérheté oktatasi, kutatasi eredményekre, valamint a

partnerek elégedettségére iranyul.

A DI eredményei, mutatoi harom viszonyitasi dimenzidban keriilnek
0sszehasonlitasra,
értékelésre:
- a DI korabbi eredménye / teljesitménye / allapota;
- a DI deklaraltan elvart eredménye / teljesitménye / allapota;

- a DI deklaralt hazai és nemzetkozi referenciapolusainak eredménye /

teljesitménye / allapota

Az értékelés modszere: iranyitott onértékelés.
Az értékelés folyamata
Az értekelés az altalanos értékelési magfolyamat szerint fut le.

Az értékelési folyamathoz egyedi intézkedési terv késziil.

13



NYME - KORNYEZETTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA MINOSEGBIZTOSITASI TERVE

Az értékelés teriiletei

Torvényesség

| dokumentumok szintjén

’ miikédés szintjén

Pénziigyi gazdalkodas ‘ bevételek
’ kiadasok
Humanerdéforras gazdalkodas | végzettségek
‘ [étszam

’ fluktuscié

| Célok teljesitettsége

| éves munkaterv

| Feladatok teljesitettsége

| éves munkaterv

| Biztonsagos miikodés

|

| Innovacié — PR

|

| Partnerelégedettség

‘ munkatarsak

’ hallgat6

| Kutatasi eredmények

| Oktatasi eredmények

| Publik4cié

|
|
|
|

14



Munkatarsak (oktatok, témavezetok) értékelése

Az értékelés gyakorisaga:  évente egyszer
Ertékeld: DI vezetdje

Az értékelt mint Onértékeld.

Az értékelés szempontjai

A munkatars teljesitményét a

- befektetett/elvégzett munka

- a munka produktuma,

- valamint a partnerek ehhez kapcsolodo elégedettsége
figgvényeként definialjuk.

A referens — elérend6 — mutatok harom viszonyitasi értéket képeznek:
- a munkatars korabbi eredménye / teljesitménye / allapota;

- a DI vezetdjének a munkatars eredményeivel / teljesitményével /
allapotaval kapcsolatos elvarasai;
- a munkatérs eredményeinek viszonya kozépértékekhez (munkatarsi

teljesitmény-kozépértékek).

Az értékelés modszere:

Bels6 szakmai érteékeld altal végzett értekelés €s onértékelés.
Az értékelés folyamata

Az értékelés az altalanos értékelési magfolyamat szerint fut le.

Minden egyes értékelési folyamathoz egyedi intézkedési terv késziil.
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AKkcioterv

Benchmarking

Bergeni dokumentum

EFQM modell

Erdekelt fél

Eves mindségjelentés

Folyamat

Folyamatos fejlesztés

Minoéség

Minéségbiztositas

Fogalomtar

A Mindségfejlesztési Program lebontasa két onértékelési
ciklus kozott végrehajtando feladatokra.

Az onértékelés eredményeként megfogalmazott javito
intézkedések dokumentélasa, a végrehajtasért felelds
személyek és a vallalt megvalositas hataridejének
megjelolésével.

A termékek/szolgéltatasok ¢€s folyamatok 6sszehasonlitd
elemzése mas felsdoktatasi intézményekkel. A résztvevo
intézmények gyakorlatban alkalmazzdk az egymastol vald
tanulést, az 6sszehasonlitdson alapulo fejlesztést, valamint
a sikeres megoldasok atvételét.

Az Europai FelsOoktatasi Térség ajanlasa hét intézményi
teriilet vizsgalatara/értékelésére. (Standards and
Guidelines for Quality Assuarence in the European
Higher Education Area. Helsinki: ENQA, 2005)

A kivalosag eurdpai modellje (European Foundation for
Quality Management).

Az érdekelt felek lehetnek: oktatok, kutatok, az
alkalmazottak, szallitok, munkaerd-piaci és tarsadalmi
szereplok, a tudomanyos k6zosség, stb.

Altaldnossagban: személy vagy csoport, amely érdekelt a
szervezet, szervezeti egység eredményes mitkodésében,
azaz partneri viszonyban all vele.

Jelentés a Mindségfejlesztési Programban
megfogalmazott Akcidterv végrehajtasarol.

Egymassal kapcsolatban vagy kdlcsonhatasban allo
tevékenységek olyan sorozata, amely bemeneteket
kimenetekké alakit at.

Ismétlddo tevékenység a kovetelmények teljesitési
képességének novelésére.

Az onértékelés soran feltart hidnyossagok potlasa,
kijavitasa, valamint a feltart igények kielégitése az
érdekelt felek elégedettségének ndvelésére.

A vevok és az érdekelt felek igényeinek valo megfelelés
mértéke.

A mindségiranyitasnak az a része, amely a bizalomkeltés
megteremtésére Osszpontosit azirant, hogy a mindségi
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Minéségfejlesztés

Mindoségfejlesztési Program
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RADAR

Szervezet

Vevok

kovetelmények teljesiilni fognak.

A mindségiranyitdsnak az a része, amely a mindségi
kovetelmények teljesitési képességének novelésére
0sszpontosit.

A Ftv. altal eloirt, kotelezoen elkészitendo dokumentum.
A szervezeti Onértékelésre alapozva késziil el, tartalmazza
a fejlesztendo teriiletek meghatarozasat, valamint a
hozzéjuk tartozé akcioterveket. Az Egyetem a
Mindségfejlesztési Program akcioterveit két onértékelési
ciklus kozotti id6szakra késziti el, és végrehajtasat évente
mindségjelentésben értékeli.

Osszehangolt tevékenységek az Egyetem és a karok
vezetésére és szabalyozasara, a mindség szempontjabol.

Dokumentum, amely meghatarozza az Egyetem
mindségiranyitasi rendszerét.

Iranyitasi rendszer az Egyetem vezetésére €s
szabalyozasara, a mindség szempontjabol.

Az onértékelés objektivitasat és szdmszeriisitését segitd
eljaras.

Vizsgalati szempontjai: Az Eredmények (R) elérése a
stratégia megvalositasi folyamataban; a Megkozelitések
(A) integraltsaga és megbizhatosaga; a megkozelitések
szisztematikus Alkalmazdsa (D); és a megkozelitések
Ertékelése és atvizsgaldsa (AR)

Munkatarsak csoportja és feltételrendszer, a feleldsségi
korok, a hataskordk €s a kapcsolatok elrendezésével

egyutt.

Esetiinkben, a vizsgalat targya szerint, a szervezet lehet az
Egyetem egésze, vagy a karok és egységei, valamint mas
szervezeti egyseég is.

Hallgatok, vagy mas, az Egyetem altal nyujtott oktatasi
szolgaltatast igénybe vevd (nem hallgatoi jogviszonyban
1év0) végfelhasznalok.

Egyéb partneri kapcsolat, lasd: érdekelt felek
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